
求職者等へのセクハラ防止に取り組んでいます
年　　月　　日　　　　　事業所名____________________
当事業所は、求職者、インターンシップ参加者、実習生、職場見学者等に対するセクシュアルハラスメント等を防止し、安心して応募・参加できる環境づくりに取り組みます。
そのため、ハラスメント防止方針や求職活動等に関するルールを定め、担当者だけでなく全従業員に周知し、守るよう徹底しています。
■ 求職活動等に関するルール例 ■
· 面接や実習等は、原則として事業所内で通常の業務時間内に実施し、必要に応じて複数名で対応します。
· 連絡は、原則として事業所の電話、メールを使用し、SNS等による
私的な連絡は行いません。
· 性的な言動その他、不快な言動は行いません。
■ ご相談ください ■
　面接・職場見学・インターンシップ・実習等で「不快な言動を受けた」「困ったことがあった」場合はご相談ください。
担当者：____________________
　TEL：____________________
　MAIL：___________________
相談対応等にあたっては、相談者等のプライバシーを守ります。
＜求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止措置　求職者等向け周知資料例＞
求職活動に関するルール、相談窓口及び相談者等のプライバシー保護措置を定め、求職者等に周知することが必要です。「求職活動に関するルール」は労働者に対しても周知してください。


求職活動等に関するルールとして、面談の時間・場所、面談時の対応体制、利用するSNS等について定めてください。
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