　　　　　　　　補足聴取票（あっせん用）　　　　　令和８年８月 改訂
◎ 申請前の確認事項　
● あっせんの申請内容について、勤務先（被申請人）に申出されましたか？　 有 ・ 無
　  ➡ 申出「有」の場合　
1  申出日　令和　　 年　　 月　　 日
2  申し出た相手の職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3  相手の回答・対応　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
➡ 申出「無」の場合
あっせんは、紛争状態（労使間で主張が一致せず、対立している等）であることが前提です。
相手方に主張を伝えず、ご自身が内心不満を抱いているだけでは、紛争には該当しません。
電話・文書など可能な範囲で結構ですので、勤務先（被申請人）にあっせんの申請内容の
申出を行った後に、改めてご相談ください。

[bookmark: _Hlk237591938] ●ご自身で勤務先（被申請人）に直接申出ができない事情がある方は、その理由。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


 １　今回の紛争について　
（１）希望する解決内容（複数選択可）
　　□復職　　□雇用環境・労働条件の改善（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
　　□解決金　金額　　　　　　円（根拠　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　□そ の 他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
（２）他の救済機関の利用、訴訟の提起、労働組合による交渉　　有（　　　　　　　）　・　無
（３）あっせんが不成立の場合　　　訴訟を提起する ・ 訴訟を提起しない ・ 検討中 

 ２　ご自身（申請人）について　
　氏名 (ふりがな)　　　　  　　　　 　　　　　 　(  男  ・  女  )
生年月日 　昭和・平成　　　年　　　月　　　日　（　　　　歳）
日中、連絡のとれる携帯電話等 （　　　　 　－　　　　　　－　　　 　　 ）

 ３　勤務先（被申請人）について　
[bookmark: _Hlk237006623][bookmark: _Hlk237006645]①　事業内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②　労働組合　　有　・　無
③　労働者数　　会社全体　約　　　　名 、 ご自身の勤務先　約　　　　　名
　　④　労務担当者の職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　（電話　　　－　　　－　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　　
 ４　ご自身の労働条件等について　
（１）入社について
　　①　入社年月日　 平成 ・ 令和　　　年　　　月　　　日 （勤続年数 約　　　　年）
　　②　入社の経緯   求人サイト・ 広告 ・ ハローワーク・ 学校 ・ 知人 ・その他（　　　　）
③　労働契約書又は労働条件通知書　　有　・　無

（２）在職・退職について
以下、該当する □ にチェックして下さい。
[bookmark: _Hlk237012284][bookmark: _Hlk237013058]　　　□　現在、在職中。➡（３）へ進む。
　　　□　現在、在職中だが、令和　　　年　　　月　　　日に退職予定。➡（３）へ進む。
　　　□　令和　　　年　　　月　　　日に、  自己都合退職 ・ 会社都合退職 ・ 解雇 
　　　　➡ 退職の場合・・・ 退職届の届出　　有　・　無 
➡ 解雇の場合・・・ 即時解雇　・　令和　　　年　　　月　　　日に解雇予告された　
　　　　　 解雇は、①どこで、②誰に、③口頭又は書面で、④どのように告知されましたか？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
➡ 就職活動・・・　していない　・　就職活動中　・　　　　年　　　月に再就職
　　　　➡ 雇用保険の失業給付・・・  受給予定無し　・　手続中　・　受給中　　

（３）労働条件について
[bookmark: _Hlk237852439]①　職務内容・役職等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②　雇用形態　　正社員 ・ パートアルバイト ・ 派遣　・ その他（　　　　　　　 ）
③　契約期間の定め　　有　・　無　　　※ 有の場合は、次の項目も記入して下さい
契約期間　　　　　年間 ・ か月間 ・ 日間　　　契約更新の回数　　　　　回
直近の契約 　平成 ・ 令和 　　　年　　　月　　　日 ～ 　　　年　　　月　　　日　
④　雇用保険の加入 　有　・　無　／　健康保険・介護保険・厚生年金の加入　 有　・　無
⑤　労働日数・労働時間・休憩・休日
　　　１日　　　時間、　月・週 　　　日勤務、　始業　　 時　　 分～終業　　 時　　 分
休憩　計　　　　　分、 休日　　　　　　　　
⑥　勤怠管理方法（　紙で管理　・　システムで管理　）　
　　　出勤簿・タイムカード・残業申請書・ICカード・PC・モバイル・その他（　　　　　）
⑦　賃金　　　　　　日締切 、当月 ・ 翌月　　　　日払い　　現金手渡し ・ 銀行振込
　　給与明細書　　有　・　無
基　 本　 給　月・日・時間　　　　　　　　　円
　　　　　　　　　手当  月・日・時間　　　　円 ／  　　　　手当  月・日・時間　　　　円
　　　　　　　　　手当  月・日・時間　　　　円 ／  　　　　手当  月・日・時間　　　　円

 ５　添付資料　
ご自身の主張を裏付ける資料がある方は、その写しを提出して下さい
□　紛争内容・被害状況の説明資料　　　　　□　請求金額の根拠となる資料
□　求人票・労働契約書・労働条件通知書　　□　退職証明書・解雇理由証明書・離職票　　　　
□　タイムカード等の勤怠記録　　　　　　　□　給与明細書　　　
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　）

 ６　最終チェック　
　　□　あっせん申請書、添付資料、「あっせん申請書をご提出の皆さまへ」の３点を、提出しました。
　　□　申請受理後は、申請内容の追加・変更ができないことについて、承諾しました。
　　□　提出された書類は返却できないことについて、承諾しました。

