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📍畝傍御陵前駅　下車徒歩　　分

【事業内容】
　グループホーム（18名）
　小規模多機能型居宅介護 （29名）
　看護小規模多機能型居宅介護（29名）
　定期巡回・随時対応型訪問介護看護　
　訪問看護ステーション　
　ケアプランセンター　

５

見学動画はこちら→
ホームの日常はこちら→→

職員構成 ～なじみのある地域で、
いつまでもずっと暮らしつづけたい～
そんな当たり前の願いを実現するために、
「大切な人を寝たきりにさせない介護」
　を実践しています

推しポイント

年齢層

正パ

男女

■ケアに自信あり✨
オムツ・機械浴・身体拘束ゼロ！
 「あすなら10の基本ケア」は、厚生労働省や全国各地の福祉施設から
視察依頼が後を絶たない、全国でも最先端の取り組みです。

■働きやすさに自信あり✨
月平均残業時間4時間／年休取得率8割／10連休取得を推進
 女性はもちろん、男性の育休取得率も8割と、ライフイベントと両立　
しやすい職場です。家族行事や通院などのお休み調整も柔軟に対応◎

■未経験からのスタートが多数✨
実務者研修・介護福祉士・ケアマネジャー資格取得を応援！
 入社時の中途採用者研修に加え、1か月以上の現場OJT研修があるた
め、未経験の方も安心してスタートできる環境です。
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welcome!‌



介護職 サブリーダー 主任 施設長
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09:00｜出勤　朝礼（予定の確認・引継ぎ）
09:10｜入居さんの体調確認、水分補給、
　　　  トイレ介助
10:30｜体操（口腔体操含む）
11:15｜昼食準備　
               入居者さんにもお手伝いいただきます
12:00｜昼食配膳
13:00｜口腔ケア、トイレ誘導
（休憩１時間）
15:00｜おやつ
16:00｜トイレ誘導
17:00｜夕食準備　
　　　　入居者さんにお手伝いいただき一緒に
　　　　お味噌汁を作ります　
17:45｜夕食配膳
18:00｜退勤

ステップアップ例

1日の流れ（例）
※グループホーム/日勤の場合

１
年
目

４
年
目

７
年
目

１
０
年
目

介護福祉士取得で

大きくUP

＼無資格からの／

入社理由ランキング

勤務時間・待遇・条件

（給与・夜勤の回数等）

法人理念・ケアの方針

職場の雰囲気

研修制度

（未経験応募OK）

メッセージ

利用者さんの笑顔と「ありがとう」の

言葉がやりがいです。利用者さんの個

性がチャーミングで、楽しいしこちら

も笑顔にさせてもらえます。あすなら

は利用者さんのことを大切に色んな事

を考えている職員が、入社前に想像し

ていたより本当に多く刺激になりま

す。ぜひ一緒に働きましょう♪

　　　　　　　　　　（ 1年目職員より）

まずは見
学だけで

も

大歓迎で
す

☎0744-24-1165


