
  令和7年度「ユースエール」認定企業

ジェンダー平等を実現しております！ 女性の活躍を推進しております。

写真①

ＩＣＴ建機を導入し、生産性向上してます。

写真③ 写真④

写真②

様々な現場に対応した技術力！

社員・シャイン職場づくり推進企業として

●育児・介護との両立や男女が共に

働きやすい環境の整備

●雇用の継続や復帰がしやすいなど

柔軟かつ多様な働き方などができる

職場づくり

●女性の就業率の向上、地域雇用の

推進、正規雇用の拡大など良質の

雇用環境整備

に取り組んでいます。

事業所名称

ユースエール認定企業です

株式会社 福嶋組

当社は、若者の採用・育成に積極的で、

働きやすい雇用環境が評価され、厚

生労働大臣より「ユースエール認定企

業」として認定されています。

●若手社員の定着率の高さ

●有給休暇の取得促進

●残業はほぼありません

など、若者が安心して働ける環境づく

りに力を入れています。

奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業



（続紙）色んな現場の紹介です

経験豊富なベテラン技術者さんも、新人若手技術者さん
も、すべての施工現場が「はじめまして」です。
いつも新たな気持ちで挑戦できるのが建設業の楽しいと

ころ！
大きな構造物を作るときもあれば、舗

装や草刈りまで、正に多種多様な施工現
場に対応し、新しい技術や工法を常に学
び、資格取得にも力を入れることで、
個々のスキルアップをサポートしていま
す。

勉強会を開きます。 実際の現場で経

験を積むことがスキルアップには不可欠
なことから、未経験でも積極的に挑戦し、
実践を通して学ぶことができます！

まったく同じ現場はないんです。毎回、新しい
現場なんです。だから、自分のスキルを活かせ
て楽しい！

堤防除草作業

大型ブロック護岸工事


