
ワークショップを開催しました

奈良労働局 雇用環境・均等室

■実施内容

今回は、県内の介護事業所、3社

4名の方に参加いただきました。

グループ討議では、「時間外労働削

減」、「年次有給休暇取得促進」に

ついて自社の『強み』『弱み』をも

とに、意見交換を行い、それぞれの

テーマについて多くの発言がされま

した。

■開催概要

「働きやすい奈良」を推進するための取組の一環として、2月25日に奈良労働局

にて、介護事業所向けワークショップ「働き方・休み方を改善し、働きやすい職場

に！」～時間外労働の削減、年次有給休暇の取得促進に向けて～を開催しました。

■ご案内

奈良労働局雇用環境・均等室では、働き方・休み方改善コンサルタントを配置し、

働き方・休み方改善に関して、個別訪問による支援（無料）を行っています。ぜひ、

ご活用ください。

開催後のアンケートでは、「有意義

だった」、「本日のワーショップで習

得したことを自社の課題解決に大いに

活かせる」と多数ご回答いただきまし

た。

「今後取り上げて欲しいテーマ」に

ついては、複数の希望をいただきまし

た！次回の参考とさせていただきます。

参加いただきました皆様、

ご協力ありがとうございました!

↑グループ討議では、奈良労働局働き方・休み

方改善コンサルタントがファシリテーターとな

り、活発な意見交換が行われました

↑グループ討議の結果をシートにまとめました
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