
働きやすい奈良推進セミナーを開催しました。

奈良労働局雇用環境・均等室

「職場のハラスメント撲滅月間」中の令和７年12月16日、働きやすい職場環境

の推進に向けて、ハラスメント対策、フリーランス法、くるみん・えるぼし認定、

同一労働同一賃金の取組等について事業所関係の参加者52名に説明しました。説明

終了後は個別相談会も行いました。

カスタマーハラスメント対策等について

フリーランス法のポイント

説明資料

説明資料

くるみん・えるぼし認定手続き

説明資料



同一労働同一賃金の取組

説明資料

労働基準部監督課から、

同一労働同一賃金の取組に

関して労働基準関係法令に

ついて説明を行いました。

個別相談会

くるみん・えるぼし認定、同一労働同一賃金、ハラスメント対策、労基法の

問題等のご相談に対応しました。

参加者アンケートでは、定期的に開催してほしい、

各テーマごとに開催してほしい等のご意見をいただきました。


