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令和7年度キャリア形成・リスキリング推進事業
事業の案内・実施状況について
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奈良キャリア形成・リスキリング支援センター
担当：橋爪・山口

連絡先：0742-93-9996
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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※厚生労働省発表資料｢令和７年度予算案の概要｣令和６年12月（人材開発統括官）より

https://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/25syokanyosan/dl/gaiyo-09.pdf

キャリア形成・リスキリング推進事業について
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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支援センターの事業内容（対企業等）
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国家資格キャリア
コンサルタント

新卒採用者

仕事への
向き合い方

取り組む意欲の向上

職場定着

育児·介護の不安を
取り除き仕事と家庭の
両立課題の解決を支援

育児·介護·休業者

職場復帰率の
向上

中堅社員

職業人生の
後半戦に向かって
キャリアの再構成

職業開発の
方向付け

シニア社員

これまでの
キャリアの

棚卸と目標の再設定

セカンドキャリア
を見据える

労働者が自律的・主体的かつ継続的にキャリア形成及び職業に関する
リスキリングを行うことを、組織も支援することでWin-Winな関係に

従業員のためのキャリアコンサルティング
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支援センターの事業内容（対企業等）
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支援センターの事業内容（対企業等）
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支援センターの事業内容（対教育機関）
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１）キャリア形成・リスキリング相談コーナーの設置
①47都道府県のキャリア形成・リスキリング支援センターに併設
②全てのハローワーク（出張所、分室を含む）に設置

※ハローワークが開庁している間、キャリアコンサルタントを常時配置する常駐ハローワークと、
申し込みが入った場合や指定された日・曜日に配置する巡回先ハローワークがあり、各都道府県の労働局から
の要望に基づき実施する。

 ※相談コーナーに配置するキャリアコンサルタントは全て訓練対応キャリアコンサルタント。

２）キャリア形成・リスキリング相談コーナーで行うキャリアコンサルティング内容
①訓練受講希望者に対するキャリアコンサルティング
②労働者向けキャリアコンサルティング

職場定着やキャリアアップに向けた専門的なキャリアコンサルティングを実施する。具体的には、ジョブ・カードを活用
    して、自己理解や仕事理解を深め、キャリアプランの作成支援や、リスキリングの支援を行う。なお、職業紹介は行

わないことを明示すること。
＜②の対象者＞

a 勤務先においてキャリアコンサルティングを受ける環境がない者
b 安易な早期離職を志向するなど企業内における対応が難しい者
c 高齢期を見据えて高齢期前からのキャリアプランニングが必要な中高年齢層
d 学び直しの必要性を感じているが、どういった学び（目的・方法・内容）等をしてよいか分からない者
e 受講すべき具体的な職業・教育訓練が明確でない者
f 訓練受講希望者等
g 知識・スキルの取得に先立って、職業経験の棚卸し、キャリアプランの作成等の支援が必要である者
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キャリア形成・リスキリング相談コーナーについて

11

＜キャリアコンサルティングの予約について＞
・申し込み方法は①キャリア形成・リスキリング推進事業のHPの「キャリアコンサルティング
に申し込む」から、または②キャリア形成・リスキリング支援センターに電話で申し込む。
・実施方法は、「対面」または「オンライン」が選択できる。
・実施場所は、ハローワークまたは支援センター併設の相談コーナー。

・「キャリアコンサルティングに申し込む」
・・・労働者キャリアコンサルティング

・「訓練前キャリアコンサルティングに申し込む
・・・訓練受講希望者・支援融資制度

・「助成金に関わるキャリアコンサルティングに申し込む」
・・・企業申込の雇用型訓練キャリコン

・「特定支出控除制度キャリアコンサルタントによる証明」
・・・特定支出控除証明希望者
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キャリア形成・リスキリング相談コーナーについて
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＜キャリアコンサルティングの予約について＞
・HPから訓練前キャリアコンサルティングの予約をする際は、「希望するハローワーク」と「希望日時」を選
択し、予約をとることが可能。
・巡回先ハローワーク等、実施日時が固定で決まっていないハローワークは、支援センターに電話で予約
をして頂くようにホームページに記載している。
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＜キャリア形成・リスキリング相談コーナーの対応時間＞
ハローワーク開庁時間中の来所が難しい在職者の利用が見込まれることを踏まえ、平日日中（８時
30分から17時15分）の他に以下の時間に対応します。支援センター併設の相談コーナーにて実施。

（１）平日夜間の対応（対面及びオンライン）
受付日：毎週火曜日、水曜日、木曜日の20時まで。キャリアコンサルティングの所要時間
を踏まえ、19時までにキャリアコンサルティングを開始するものとする。

（２）土曜日、日曜日の対応（対面及びオンライン）
受付日：①第１、第３、第４土曜日の８時30分から17時まで

②第２日曜日の８時30分から17時まで
（３）留意事項

平日夜間及び土曜・日曜の対応については、いずれも事前予約が必要。予約なしに当日
キャリアコンサルティングを依頼しても対応できないこと。

＜窓口に来所されたキャリアコンサルティング申し込み希望者へのご案内依頼＞
下記、相談コーナーへの誘導、または、下記３点をお渡し頂けましたら幸いです。

・ジョブ・カード作成支援キャリアコンサルティング
・ジョブ・カード活用ガイド
・【訓練受講前キャリアコンサルティング】ジョブ・カード
記入例



Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業

キャリア形成・リスキリング相談コーナーについて
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３）特定支出控除制度の証明書発行
令和５年度税制改正において、給与所得者の特定支出が、研修費又は資格取得費に該当する場
合において、教育訓練給付金の支給対象となる教育訓練に係るものであるときは、改正前の手続にお
いて必要とされる給与等の支払者による証明に代えて、キャリアコンサルタントによる証明ができることとさ
れた。証明を希望する労働者から相談があった場合には、当該労働者が受講した教育訓練給付指定
講座が現在の職務に関連するものであることを確認し、証明書を発行する。

a リスキリングの方向性・目標の設定
b 受講すべき具体的な職業・教育訓練の情報提供、情報の検索方法の助言
c 公的職業訓練、教育訓練給付対象講座、その他の教育訓練等への誘導、受講促進
d リスキリングを継続するための支援（学びの進捗確認やモチベーションの維持等）
e リスキリングで身に付けた能力・スキルを活かしたキャリアプランの作成支援

★相談回数について
相談者一人当たりの相談回数について上限は設けていない。相談後の状況に応じ、より効果的なリス
キリングの実施や新たな課題への対応など、必要に応じ再度の相談に応じる旨をキャリアコンサルタントよ
り積極的に案内する。

リスキリングの支援
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✓ ハローワークに設置している「相談コーナー」においては、
右記のようなロゴマークが入った看板を設置して、お申し込み
者の方に安心して利用いただけるようにしております。

キャリア形成・リスキリング推進事業のロゴマーク

✓ キャリア形成・リスキリング推進事業では、３種類のロゴマークがあります。

15
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キャリアプラン塾について

40代後半以降の中高年齢層を対象に、同世代の抱える課題等に関する経験交流を図りつつ、
セカンドキャリアに向けたキャリアプランを描けるように支援するプログラム。
全国47支援センターで四半期に一度、4回連続のセミナーを開催。
セミナー受講者には、キャリアコンサルティング面談も併せて行い、継続的な支援を行う。

事業の概要



Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和７年度キャリア形成・リスキリング推進事業

②キャリア形成・リスキリング推進事業におけるKPI、進捗状況
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✓ キャリア形成・リスキリング推進事業に求められるKPIは下記の通りです。
・ジョブ・カード制度に関するもの 5,100 社

・セルフ・キャリアドックに関するもの 2,200 社

・うち、従業員のリ・スキリングを行う企業等への相談支援 3,650 社

・応募書類、在職労働者の実務経験の評価、在職労働者への

　キャリアコンサルティングにジョブ・カードを活用する企業

・セルフ・キャリアドック導入企業 150 社

・うち、従業員のリ・スキリングに制度を活用する企業 500 社

・うち雇用型訓練に関するもの 3,400 人

・うち、リ・スキリングに関する支援 123,500人

・内訳（７(1)オのうち体験型のキャリアコンサルティング、

　同(2)ウ、エ、カ、キ）がとれるよう集計すること。

・内訳として相談コーナーにおける支援実績についても集計すること。

・うち、リ・スキリングに関する相談

・のべ件数、実人数いずれも集計すること。

教育訓練給付指定講座の受講が現在の職務 ・受動的業務のため目標値は定めないが、証明書を発行した件数

に関連するものであることの証明 　を集計すること。

企業内の人事部門、キャリアコンサルタント ・ジョブ・カード制度に関するもの 700回

等を対象としたセミナーの実施 ・セルフ・キャリアドックに関するもの 150回

ジョブ・カード普及サポーター企業の登録 2,100 社 － －

ジョブ・カード制度活用好事例及びセルフ・

キャリアドック活用好事例のホームページへ

の掲載

850 社

112,500 人

－

850 回

25 件

－

98,250人

－

－－

そ

の

他

制度の活用を希望する企業等への相談支援 7,300 社

制度活用企業数

ジョブ・カード作成支援者数

労働者に対するキャリアコンサルティング機会の提

供（相談人数）

1,000 社

166,000 人

導

入

支

援

活

用

成

果
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関西広域内 各支援センターのご案内

大阪支援センター
大阪市中央区本町2丁目6-8
センバセントラルビル８F

TEL: ０６－６２８２－７６６７

京都支援センター
京都市中京区烏丸通四条上ル笋町691

りそな京都ビル
TEL: 075-606-5699

兵庫支援センター
神戸市中央区磯上通7-1-5 三宮プラザEAST９F

TEL： ０７８－２５１－３６１１

滋賀支援センター
草津市西大路町1-28 KENT PLAZA４F

TEL: 077-561-4050

奈良支援センター
奈良市高天町48-5 ALPHASQUARE４F

TEL： 0742-93-9996

和歌山支援センター
和歌山市八番丁9 パーク県信ビル211

TEL: 073-499-1050
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