
「職員の働きやすさも第1に」 

職員の内訳 
「未経験でも安心の新人教育体制」 

 採用後、新任研修を3か月に渡って実施しま

す。新人教育担当の職員が親切・丁寧に指導させ

ていただき、一緒に業務に入ります。新任研修後

は、正職員として将来のビジョンに合わせた、そ

れぞれの働き方を選択する事も可能です。充実し

た資格支援制度もあるので、仕事をしながら資格

所得をしてキャリアアップすることも可能です。

あすかの里の管理職は現場から上がっている職員

ばかりなので現場第一主義で現場職員とのコミュ

ニケーションも大切にしています。 
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介護経験 

 あすかの里では利用者様の生活を大切に考えていますが、

職員の働きやすさも同じように大切に考えています。なぜ

なら「働く職員の幸せや生活の充実なくして、利用者様の

幸せな充実した生活の実現はない」という想いを掲げてい

るからです。 

介護の仕事は「しんどい、つらい、給与が安い」などのマ

イナスなイメージを抱く方も多いと思いますが、職員の事

を大切に考えている当施設では介護職員の中でも他業種の

年収や福利厚生と比べても決して劣っていません。 

特別養護老人ホームあすかの里 
 奈良県高市郡明日香村越280 

 TEL 0744-54-5577 
 HP  https://asukarakuen.jp 

  

https://asukarakuen.jp/


［１］ 8 ： 0 0 ～ 1 7 ： 0 0  
［２］1 0：0 0～1 9：0 0 
［３］1 1：0 0～2 0：0 0 
［４］ 7 ： 0 0 ～ 1 6 ： 0 0 
［５］16：00～翌9：00 

※［１］～［５］の中で１ケ月単位のシフト勤務 

先輩からひと言 
      

 あすかの里では、ご利用者様が人生の最
後に「いい人生だった」「この施設で良
かった」と思って頂けるよう日々寄り添
い、日常生活の支援を行っています。 
 大変な時もありますが、ご利用者様から
の感謝や喜びの声が励みになり、長く続け
る事ができる仕事だと感じています。 
 未経験からでも資格の取得や 
キャリアアップが目指せる 
会社です。私自身も未経験 
でしたが、先輩方が丁寧に 
仕事を教えて下さり、安心 
して業務を覚える事が 
出来ました。 

仕事の内容 一日の流れ 

  8時   朝食・口腔ケア 
  9時   夜勤者からの申し送り 
10時 入浴（個浴） ティータイム 
11時 排泄介助・昼食準備 
12時 昼食・口腔ケア 
13時 休憩（45分） 
14時 入浴（機械浴・一般浴） 
15時 おやつ・排泄介助 
16時 夜勤者への申し送り 
   休憩（15分） 
17時 夕食準備 
18時 夕食・口腔ケア 
以降 就寝介助  

 
 

夜勤あり正社員 
（経験なし） 

1年目 年収292万円 
 
 

夜勤あり正社員 
（介護福祉士資格所得後）  

3年目 年収371万円 
 
 

夜勤あり 正社員 
リーダー（介護福祉士） 

9年目 年収446万円 
 
 

給与モデル 

79万円UP‼ 

75万円UP‼ 

年間休日107日、有給休暇、賞与2回4か月（前年度実績）、夜勤手当（5 ,000円／回） 
住宅手当（賃貸10,000円、持ち家1,000円）、通勤手当（交通費の実費額で25,000円を上限） 
処遇改善加算、特定処遇改善加算、永年勤続表彰、介護福祉士取得時研修費（10万円上限に補助） 
資格手当（介護福祉士10,000円、実務者研修5,000円、初任者研修3,000円）、懇親会等 

10年目 介護職 



施設理念 いきいきと生きる
かぐやの里では、看護や介護を必要とされる

方々に、生きがいのある自立した日々の生活

を目指して在宅復帰できるように全力を尽く

しサポートしています。

かぐやの里のアピールポイント！

・年間休日日数120日
（夏季休暇・冬期休暇含む）

・有休がとりやすい環境です！
（多い職員は月に三回も！？）

・半休制度あり（有休に限る）

・希望休制度あり

・賞与年2回（1.5～2か月/回）

・通勤手当、住宅手当あり

・無料駐車場あり

・各種手当充実

・制服貸与

・食事補助制度あり

・産休、育休制度あり（実績者多数）

・施設内外の研修あり

・互助会制度あり（結婚祝い金など）

・ストレスチェック制度あり

お気軽にお問い合わせください

TEL 0745-58-2223 9：00～17：00
いけばた ひらやま

担当：池端、平山

HPのQRコードです

施設所在地：〒635-0823

奈良県北葛城郡広陵町三吉1799番地の1

事業内容：介護老人保健施設（入所定員80名）

ショートステイ

通所リハビリ（定員35名）

スタッフ数：約70名

内、正社員約60名、パート社員約10名

5年以上の勤続職員が40名！

3年以上の勤続職員が7名！

働きやすい環境で、活気ある職場です！

休みが多いのでプライベートも充実♪

未経験者大歓迎です！



特別養護老人ホーム すばる
デイサービス すばる
グループホーム すばる

〒639-0227 奈良県香芝市鎌田157-1 ☎ 0745-71-7171

30代
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40%

50代
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70代
7%

男性
10%

女性
90%

社会福祉法人 蒼隆会

ひとりで悩まない。
みんなで取り組む環境作り

いろいろな年齢層の方が活躍中！

お年寄りとのコミュニケーションが好きな方
未経験でも成長意欲が高く、前向きに仕事に取
り組める方、私たちと一緒に働きませんか？

資格取得支援制度あり
働きながらキャリアアップ、
スキルアップが可能です。

グループホーム

マスコットのうさぎ

カフェスペース



住宅型有料老人ホーム

カインドコート橿原
就業場所：橿原市中町２０８番地３

事業内容 有料老人ホーム3棟、ヘルパーステーション、ケアプランセンター、

福祉用具レンタル販売、訪問看護

住宅型有料老人ホームでは、ご利用者様に自宅にいるような家庭的な雰囲気で

過ごしていただきます。その中で安心安全に配慮した場所として日中の介護サービス

を提供させて頂きます。個々を尊重し、ご入居者様のニーズに合わせた施設です。

おすすめポイント!!

【お問合せ】 ＴＥＬ：0744 - 47 - 4731 （担当：採用係）

〒634-0009 奈良県橿原市中町２０８番地３

★無資格・未経験の方でもご相談ください。職場見学可能★

介護未経験の方、ブランクのある方大歓迎♪ 丁寧に指導・サポートします！

知識・技術に自信のない方、ご安心ください！ワークシートを活用し、

指導内容を確認、質問や相談をしやすい環境を整えています✩

さらにスキルアップ！社内資格支援制度あり♪

事業拡大中の会社です✨「こんなことやってみたい！」の声を

取り入れています✩

現場の意見が反映されやすい職場です。

休憩時間の外出可能♫

インナーカラーやオフィスネイル・ピアス等も、

業務に支障のない範囲でOK♪

屋外には喫煙スペースも完備★

福祉用具も活用し、スタッフの体にも負担のな

い介護に取り組んでいます！

★業務の流れ★

朝礼は不参加でOK♪

9:00  Ａ様入浴介助

10:00  B様入浴介助

11:00  昼食配膳準備

誘導

12:00  休憩 外出可♪

13:00  C様排泄介助

13:30  D様排泄介助

14:00  E様生活援助

（居室清掃）

15:00  F様生活援助

（居室清掃）

※途中インターバルあり✨

16:00  夕食配膳準備

誘導

17:30  G様就寝介助

18:00  終業

残業なし✩

日勤スタッフ

(9時～18時勤務)の場合



 

 

大和高田市池田５７４－６     TEL 0745-52-5801 


