
奈 良 労 働 局 発 表
令 和 ７ 年 １ ０ 月 ６ 日

報道機関 各 位

【照会先】
職業安定部職業安定課
  課 長 尾崎 和雄
  課長補佐 清水 里香
 電 話 0742-32-0208 （内線 361）

Press Release

株式会社トーコーを
「ユースエール」認定！

奈良労働局（局長 石崎 琢也）は、この度、「ユースエール」認定企業

に決定された、生駒市にて建設用・建築用金属製品製造業を行っている「株

式会社トーコー」に対して、認定書の交付を行います。

認定通知書交付式
令和7年10月16日（木）10時00分～

場所：奈良労働局 別館会議室
（奈良市法蓮町１６３－１新大宮愛正寺ビル2階）

・ハローワークや新卒応援ハローワークなどで重点的PRを実施する他、
厚生労働省が運営する、若者の採用・育成に積極的な企業などに関するポー
タルサイトに企業情報を掲載

・奈良労働局が主催する就職面接会などへの優先的に参加が可能
・自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能
・公共調達を行う行政機関における加点評価  等

【認定マークの解説】
若葉の形は、若者がやる気に満ちあふれ、
腕をふるう姿を、赤い丸はその活力を意味
し、若い力で日本の活力を上昇させていく
イメージを表現

【愛称（ユースエール）の解説】
若者（youth）を応援する（yellをおくる）
事業主というイメージを表現

事業内容 戸建住宅用の建築金物の企画開発・製造・

 販売

企 業 名 株式会社トーコー

(生駒市北田原町1208-6)

ユースエール認定のメリット

資料１：奈良労働局内のユースエール認定の経緯

資料２：事業主向けユースエール認定制度について（リーフレット）

【認定企業】

※認定企業の詳細については裏面をご参照ください。

※取材・撮影可能です。取材のご希望は事前に当課宛てにご連絡ください。





奈良県におけるユースエール認定の経緯

※「ユースエール」とは、若者の採用・育成に積極的で若者の雇用管理が優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。

「青少年の雇用の促進等に関する法律（通称：若者雇用促進法）」に基づき、平成27年10月から実施しています。

【資料１】





【資料２】



【資料２】
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