
現状の問題点、課題の抽出

参加者が悩みや経験を共有できる

自由に意見を出し合う

時間外労働の削減・年次有給休暇の取得促進（特別休暇）　理由

・職員の健康維持

・離職防止

・人材定着

・生産性向上

・法令遵守

介護事業所向けワークショップ開催のご案内

「ワークショップ」とは

参加者同士ががテーマについて

現状の問題点や主体的に学んだ

り体験したりする参加型グルー

プワークです

事業所管理者・人事労務ご担当の皆さまへ

ワークショップの参加をご希望の場合は、以下①、②のいずれかの方法によりお申し込みください。

①介護事業所向けワークショップ申込フォーム（奈良労働局ホームページ）

（URL:https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou29/20251022_ws)

②介護事業所向けワークショップ申込書

（裏面に掲載）

お申し込み方法

奈良労働局 雇用環境・均等室

働き方・休み方改善コンサルタント（三舩・村田）

〒630-8570

奈良市法蓮町387番地 奈良第三地方合同庁舎

TEL 0742-32-0210

お問い合わせ先

雇用環境・均等室

参 加 無 料

日 時 10/22（水）
13:30 ～ 16:00（開場：13:00）

会 場 奈良労働局 地下会議室
（奈良市法蓮町387番地 奈良第三地方合同庁舎）

アクセス：敷地内駐車場あり・近鉄新大宮駅から徒歩8分

先着8社（各社2名まででお願いします）定 員

同業のみなさんは

どうしてはるんやろう

「年休とってや」って言うても、

みんな遠慮しはるしなぁ。

～ み ん な で 考 え る 時 間 の 使 い 方 ～

テーマ「働き方・休み方をカエル！」

このワークショップでは、現場でできる業務改善や工夫を一緒に考えられます。

同じ業界だからこそ共感できる、だからこそヒントが見つかる。

小さなヒントから“働きやすさ”の第一歩を！

すぐに人が辞めてしまうから、

いつも人手不足で業務過多

になってしまう。

助成金や法改正等

のお役立ち情報も

ご用意しております！
令和7年

申込フォーム

はこちらから
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令和７年度ワークショップ申込書 

（申込日）令和  年  月  日 

 奈良労働局 雇用環境・均等室 宛 

事 業 場 名 
（施設、事業所の名称までご記入ください。） 

 

事業場所在地 
〒 

業 種 
 

       業 
労働者数 

 

   人 主な業務内容 
                

代表者 フリガナ  

職・氏名 
 

●ワークショップへのご出席についてご記入ください 

参加希望する。  日 程 令和７年１０月２２日 

 

         参加人数 （     人） 

※参加者①には参加者の代表者を記入いただき、連絡先をご記入ください。 

参加者① 

（代表者） 

フリガナ  

職・氏名  

E-mail  

電話番号 

（内線） 

 

参加者② フリガナ  

職・氏名  

【話し合ったり、意見を聞いてみたいことがありましたら、ご記入ください。】 

※お申込みはE-mail、郵便によりお申し込みください。お電話でも受付します。 

お申込み後に担当者より参加確認のご連絡をさせていただきます。 
 

〈連絡先〉電話 0742-32-0210  E-mail: 29roudou-kh@mhlw.go.jp 


