
 

 

社会医療法人 平成記念会 

介護老人保健施設 鷺栖の里 
さぎす  の   さと 

 

【事業内容】 
入所・ショートステイ  100床 
通所リハビリテーション 60名（定員） 

★充実の福利厚生★ 

①会員割引優待サービス「ベネフィットステーション」 

会員価格でホテルや映画を利用できます。 

 

②確定拠出年金制度（常勤のみ） 

 自身の退職金は運用で自分で増やす！ 

 

③健康を守ります 

健康診断・ストレスチェック 

インフルエンザ予防接種事業所負担 

脳 MRI健診（年齢で補助あり） 

 

④職員の負担軽減します 

制服貸与（クリーニング代事業所負担） 

(関連医療機関での)医療費補助制度 

 

⑤食事は働く力の源‼ 食費一部負担 

職員食堂では昼食 400 円！味は職員が太鼓判をおし

ています‼（夜勤時の夕食にも対応しています） 

 

⑥イーラーニング 

研修は PCやスマホから受講できます。 

ご自身のスキルアップにご活用ください‼ 

希望の職員は外部研修や学会への参加・発表も可能

です。 

 

⑦永年勤続表彰 

10 年 20 年と長く勤続していただいている職員に対し、

表彰するととともに商品券及び休暇（連続した 7 日間）

の付与があります。 

★充実の休暇制度★ 

★年間休日 128日 
（令和 7 年、リフレッシュ休暇・年末年始休暇含む） 

★完全週休 2日制 

（土・日・祝日分の休みをシフト制で取得します） 

 

リフレッシュ休暇（年 3日、常勤のみ） 

年末年始休暇 

お誕生日休暇（お誕生日月に特別休暇を一日取得できます） 

有給休暇（法定 + 常勤は入職後 6か月間に 3日発生します） 

        （時間有給も利用できます。年 5日分が上限） 

産前産後・育児・介護休職制度 

時短勤務制度（子供が小学校入学まで） 

副業可能 

 

※男性スタッフも積極的に産後休暇や育児休暇を取得して

おります！ 

※ワーク・ライフ・バランスの充実に取り組んでおり、様々な

制度が皆さんの生活をサポートします！ 

★様々な手当★ 

処遇改善手当、住宅手当、扶養手当、精勤手当、 

役職手当、資格手当、危険手当、交通費全額支給 等 

近鉄畝傍御陵前から徒歩 7 分！ 
お気軽に見学にお越しください‼ 

募集内容の詳細はハローワーク求人票をご参照ください 

月平均 10.6 日！ 



  
勤務時間 

日勤   8：30～17：15 

早出①  6：15～15：00 

早出②  7：00～15：45 

遅出  11：00～19：45 

準深夜勤務 16：30～翌 9：15 

※勤務によって業務が決められています。 

業務軽減の取り組み 
 
① 施設の清掃は委託業者にお願いしています。 

② 利用者様の衣類の洗濯業務はありません。 

③ ベッドメイキング等の業務は委託しております。 

④ 印刷物やレクリエーションで使用する物の準備

も一部委託しています。 

⑤ 介護補助職員の採用を始めました。 

⑥ 最新の入浴機器を導入。 

など、仕事の切り出しを行い、介護職員が介護に

専念できる環境づくりを行っております。 

職員からのメッセージ 

特養での経験がありました。転職の際にはまず休みの数が重要でした。鷺栖の里では、土

曜日・日曜日・祝日分の休みをシフト制で取れるので、前職よりも休みが多く満足していま

す。また準深夜勤は看護師さんも勤務しているし、法人内の医療機関が対応してくれてい

るので、利用者様が急変した際の不安感も少ないです。 

現在は通所リハビリテーションで勤務しています。利用者様とのふれあいを楽しみながら業

務についています。                      （入職 4年目  介護職常勤職員） 

 

いつも笑顔で利用者様からも評判の職員です。働いてみると休みの多さを実感したそうで

す。プライベートの時間をしっかり持てて大満足とのこと。休みを利用して副業をされている

職員もおります。                                     （求人担当） 

職員からのメッセージ 

子供が幼稚園の時に就職しました。就職の決め手は自宅や幼稚園から近かったことで

す。最初は午前中のみの勤務でスタートし、子供の成長に合わせて時間数や勤務日数

を増やしていっています。（現在は 7時間勤務） 

子供の体調不良や学校行事で休みが必要な時も、柔軟に対応してくれるので働きやす

いと感じています。                   （入職 6年目  介護職パート職員） 

 

とても明るく元気な職員さんです。産後は訪問介護の事業所でも勤務されていたそうで

すが、移動がネックになり施設での勤務を希望されたそうです。今後も、お子さんの成長

に合わせて、勤務時間・勤務日数を増やして行く予定と話してくれました。 

子育てや介護をしながら勤務している職員は多数おります。お互いに協力し、持続可能

な事業所を目指しています。                            （求人担当） 

施設の畑で利用者さんと収穫したお芋と、毎年利用者さんが

楽しみにしているいちご狩りの写真です。 

個人情報関係で職員の写真は掲載できませんが、随時施設

見学時に雰囲気をご確認ください。お待ちしております。 

鷺栖の里 マスコットキャラクター 

さぎやん 


