
奈良市西ノ京町284番地

求める人物像

「モノづくり」に興味 や やりがいを持てる人。
他者と協力してコツコツと仕事に取り組める人。

アピールポイント

オンとオフの切替がしっかり出来る職場です。募集職
種の3年離職なし。育児休業男女ともに100%取得。

福利厚生など

社会保険完備。クラブオフ（福利厚生サービス）利用
可。社内旅行や社内懇親会も実施しています。

事業所からひとこと

モノづくりに興味がある方なら、専門知識や経験は不
要です。製造スキルは一つずつ着実に身に付けること
が出来ます。和気あいあいとした職場です。

１日のスケジュール

出  社 作業着に着替え（更衣室あり）
08時30分 材料の運搬・当日作業の確認・準備体操

指示された工程や作業を実施
一人作業、二人作業等あり

（休憩 午前の作業中に10分間休憩あり）

12時00分 お昼休憩（60分）食事タイム
 ※仕出し弁当の注文可（大盛・特盛有）

13時00分 午後の作業開始
 午前の作業を引き続き実施
 終われば他の作業の手伝い等

（休憩 午後の作業中に10分間休憩あり）

17時00分 製造品運搬・工場の片づけ・戸締り確認

17時20分 着替えを済ませて退社

事 業 所 情 報（会 社 全 体）

平均勤続年数 15.3年 (2025/7/1)

有給休暇平均取得日数 12.6日 (2024年度)

月平均残業時間 1.8時間 (2024年度)

モデル年収

（高卒8年目25歳）
4100千円

平均年齢 43.1歳 (2025/7/1)

男女比 35：7



従業員年齢別

年代 人数

２０代以下 7

３０代 11

４０代 12

５０代 9

６０代以上 3

合計 42

取得できる技能や資格

貴金属加工のスキルが習得できます
【熔解・鋳造・圧延・切断 等の技術】

採用面で重視すること

「モノづくり」に興味ややりがいを持っているか・
コミュニケーションがとるか・他者と協力できるか

福利厚生など

社会保険完備、クラブオフ（福利厚生サービス）利
用可、社内旅行や社内懇親会も実施しています

事業所からひとこと

モノづくりに興味がある方なら、専門知識や経験は
不要です。製造スキルは一つずつ着実に身に付ける
ことが出来ます。和気あいあいとした職場です。

事 業 所 情 報

平均勤続年数 15.3年
(2025/7/1)

有給休暇平均取得日数 12.6日
(2024年度)

月平均残業時間 1.8時間
(2024年度)

モデル年収
（高卒8年目25歳）

4100千円

平均年齢 43.1歳
(2025/7/1)

男女比 35：7
(5：１)

求める人物像

「モノづくり」に興味 や やりがいを感じ、他者と協
力してコツコツと仕事に取り組める人。

アピールポイント

オンとオフの切替がしっかり出来る職場です。募集
職種の3年離職なし。育児休業男女ともに100%取得。

福利厚生など

社会保険完備。クラブオフ（福利厚生サービス）利
用可。社内旅行や社内懇親会も実施しています。

事業所からひとこと

モノづくりに興味がある方なら、専門知識や経験は
不要です。製造スキルは一つずつ着実に身に付ける
ことが出来ます。和気あいあいとした職場です。

１日のスケジュール

出  社 作業着に着替え（更衣室あり）
08時30分 材料の運搬・当日作業の確認

 準備体操
指示された工程や作業を実施
一人作業、二人作業等あり

休憩 午前の作業中に10分間休憩あり

12時00分 お昼休憩（60分）食事タイム
 ※仕出し弁当の注文可

13時00分 午後の作業開始
 午前の作業を引き続き実施
 終われば他の作業の手伝い等

休憩 午後の作業中に10分間休憩あり

17時00分 製造品運搬・工場の片づけ
 戸締り確認

17時20分 着替えを済ませて退社
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