
応募前の職場見学

求人票だけでは、職場の雰囲気やイメージがわかりづらく、求職者の方が応募をため

らっている場合があります。そこで、下記のメリットなども踏まえて、応募前の職場見

学を推奨しております。

☆会社の良いところをアピールできます！

☆応募をためらっている方に、会社を知っていただ

く良い機会となります！

☆「聞いていた話と実際の仕事の内容が違う」など

の話が少なくなります！

☆応募者が増える可能性が高まります！

職場見学のメリット

【 注意事項 】

◆職場見学中や途上の事故について、ハローワーク

(国)は一切責任を負いませんので、ご注意ください。

◆見学後、求職者が面接を希望した時は、ハロー

ワークが紹介状を交付します。（職場見学時に面

接となった場合、紹介状は発行できません。）

医療・福祉関係事業所の皆様へ

受け入れてみませんか？

ハローワーク奈良 人材活躍支援窓口
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＜ 面接までの流れ ＞

① 求職者が

職場見学を希望

⑤ 面接

③ 見学

② ハローワークの窓口で

見学日時の打ち合わせ

④ 見学後、希望があれば

ハローワークで紹介状を交付


