
労務管理講習会

葛城労働基準監督署



2024年問題と言われて早１年…



労務管理として事業主が気を付けるもの
（自動車運転者）

・改善基準告示

・時間外労働

・賃金



監督官が指導時にチェックしているもの

・36協定の上限を超えていないか

・改善基準告示の基準を超えていないか

・最低賃金を割っていないか



３６協定の変更点





監督官が指導時にチェックしているもの

・36協定の上限を超えていないか

・改善基準告示の基準を超えていないか

・最低賃金を割っていないか



奈良県の最低賃金



基本給＋手当の場合

基本給＋手当

平均所定労働時間

歩合給のみの場合

歩合給

総労働時間

基本給＋歩合給の場合

基本給

平均所定労働時間

歩合給

総労働時間



健康診断について

健康診断、受けっぱなしになっていませんか？？



健康診断実施後の事後措置について

・健診結果の保存
→個人票の会社保管が必要です
（５年間）。

・有所見者に対する医師の意見聴取
→産業医等による所見に対する意
見聴取、個人票への記載が必要で
す。





面接指導について

労働時間の記録、そのままにしていませんか？？



記録した労働時間に係る対応について

・労働者への労働時間の通知
→時間外・休日労働が単月80時間
を超えた場合、該当労働者への労
働時間数の通知が必要です。

・面接指導の実施
→労働者が希望する場合、面接指
導をする必要があります。





どこでこのような対応をしてもらえるか？？





ご清聴ありがとうございました。
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