
 

 

・認定を受けた企業は、子育てサポート企業として認

定マークが付与され、商品、広告などに付けること

ができます。 

・企業イメージの向上、従業員のモチベーションアッ

プやそれに伴う生産性の向上、優秀な従業員の採

用･定着が期待できます。 

・公共調達の加点評価を受けることができます。 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

   
 

2022年のえるぼし認定に続いて、くるみん認定

も取得できて嬉しいです。 

奈良労働局（局長 橋口 忠）は、株式会社Real Style（代表取締役 鍵谷 健 氏）に対し、次世代

育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として認定し、令和７年３月 10 日に認定通知

書交付式を行いました。  

くるみん認定や次世代法に関するお問い合わせは、奈良労働局雇用環境・均等室まで 

電話：０７４２－３２－０２１０ 

代表取締役 鍵谷氏（左）と橋口奈良労働局長（右） 

育児休業者の引継ぎを確実に行う体制に整

備したところ、管理職も積極的に育児休業を

取得し、男女ともに育児休業取得率100％を達

成しています。 

また、ノー残業に取り組むことは生産性向

上にもつながりました。 

今後は、くるみん認定取得をきっかけに、子

育て中の者だけでなく、高齢者・外国人・障害

のある者など、多様な人材が活躍できる、働き

やすい職場環境を整えていきたいです。 
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懇談会の様子 



 

株式会社 Real Style の概要、取組内容 
 

１．企業の概要  

代表者職氏名     ：代表取締役 鍵谷 健 

 所在地        ：奈良県大和高田市 

 事業内容       ：サプリメントの卸売・小売業 

 常時雇用する労働者数 ：86 人 

 行動計画期間     ：令和４年4 月1 日～令和６年12 月31 日 

 

 

 

 

 

 

 

２．行動計画の目標 

【目標１】ノー残業デー導入 

【目標２】小学校就学前の子を持つ従業員に対し、所定外労働を免除する制度を導入する。 

【目標３】産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周知や

情報提供を行う。 

 

３．主な認定基準の達成状況 

・【目標１】所定外労働削減の取組として、毎週水曜日をノー残業デーと定め目標を達成した。

さらに各課で業務手順の見直し、無駄な業務の廃止などを行い、現在は全日残業禁止としてい

る。 

・【目標２】所定外労働の制限に関する制度について、3 歳未満の子を養育する労働者から、小学

校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者に拡大して適用。 

・【目標３】独自のパンフレットを作成し、仕事と育児の両立に関する制度について、周知を行っ

た。 

・男女ともに育児休業取得率100％を達成し、「両立支援のひろば」で公表している。 


