
 

 

(左)橋口奈良労働局長 (右)理事長 國原氏 

【理事長 國原氏のコメント】 

当法人は、女性が多く活躍しています

が、多様な人材で子供たちに関わりたい思

いから、男性の採用にも力を入れていま

す。男女ともに活躍し続けられるよう、育

児休業を取得しやすく、自身の子を預けて

勤務できるなど、働きやすい職場環境を整

えています。 

そのため、新卒者だけでなく、保育経験

者からの応募も多く、卒園児が保育士とし

て戻ってきてくれたり、女性職員がいきい

きと働く姿を見て、その夫が働きたいと応

募されるなどの事例もあり、とても嬉しく

思っています。 

今回の認定取得を、外部に向け積極的に

アピールすることで、業界全体が活性化

し、皆が幸せに働ける社会の実現に貢献で

きたらと考えています。そして今後は、プ

ラチナえるぼし認定も目指していきたい

です。 

 

・認定を受けた企業は、「女性活躍推進企業」として認定マークが付与され、商品、

広告などに付けることができます。 

・企業イメージの向上、従業員のモチベーションアップやそれに伴う生産性の向上、

優秀な従業員の採用･定着が期待できます。 

・公共調達の加点評価を受けることができます。 

 

↑ 

認定マーク 

愛称「えるぼし」 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

  

 

 

  

   

    

  

 

   

奈良労働局（局長 橋口 忠）は、社会福祉法人希望の会（理事長 國原智恵氏）に対し、女性活躍

推進法に基づき、女性活躍推進に関する状況が優良であるとえるぼし認定し、令和７年１月 23 日

に認定通知書交付式を行いました。 

懇談会 

認定式 



 

  

社会福祉法人 希望の会の概要、取組内容 
 

１．企業の概要 

代表者職氏名    ：理事長 國原 智恵 

所在地       ：奈良県奈良市 

事業内容      ：教育、学習支援業 

常時雇用する労働者数：114 人 

行動計画期間    ：令和 6 年４月１日～令和 11 年３月31 日 

 

２．えるぼし認定に係る実績  

【評価項目１：採用】 

正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であるこ

と 

89.9% 

(産業平均値：39.9％) 

【評価項目２：継続就業】 

女性労働者の平均勤続年数が男性労働者の平均勤続年数の７割以上 

   (女性労働者の平均勤続年数÷男性労働者の勤続年数≧0.7) 

正社員：0.95  

(女性6.17 年、男性6.50 年) 

【評価項目３：労働時間等の働き方】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間

の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45 時間未

満 

全ての月で 

正社員：４時間未満 

パート：２時間未満 

【評価項目４：管理職比率】 

管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

85.7% 

(産業平均値：23.9%） 

【評価項目５：多様なキャリアコース】 

直近の3 事業年度において、以下の実績を有する 

・おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 
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