
 

 

・認定を受けた企業は、子育てサポート企業として認

定マークが付与され、商品、広告などに付けること

ができます。 

・企業イメージの向上、従業員のモチベーションアッ

プやそれに伴う生産性の向上、優秀な従業員の採

用･定着が期待できます。 

・公共調達の加点評価を受けることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

   

 

当たり前にやっていた取組が、認定取得

につながりました。 

奈良労働局（局長 橋口 忠）は、第一化工株式会社（代表取締役社長 小西 淳文 氏）に対し、次世

代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として認定し、令和６年 12月 23日に認定通

知書交付式を行いました。  

くるみん認定や次世代法に関するお問い合わせは、奈良労働局雇用環境・均等室まで 

電話：０７４２－３２－０２１０ 

第一化工株式会社 代表取締役社長 小西氏（左）と橋口奈良労働局長（右） 
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懇談会の様子 



 

 
 

第一化工株式会社の概要、取組内容 
 

 

１．企業の概要 

代表者職氏名     ：代表取締役社長 小西 淳文 

 所在地        ：奈良県奈良市 

 事業内容       ：プラスチック製品製造業 

 常時雇用する労働者数 ：205 人 

 行動計画期間     ：令和3 年 4 月1 日～令和６年9 月30 日 

 

２．行動計画の目標と取組内容 

【目標１】年次有給休暇の年間平均取得日数（年休取得日数）10 日以上を継続させる。 

【目標２】両立支援制度について社内周知を図る。 

 

３．主な認定基準の達成状況 

・目標１、目標２ともに行動計画期間内に達成 

・社内イントラネットを活用して、年次有給休暇の取得日数の見える化に取り組み、2023 年度

の年間平均取得日数は、目標を大きく上回り14.5 日 

・①男性の育児休業取得率 60％(１年取得した労働者有り！) 、企業独自の育児休暇制度利用率

（配偶者出産休暇）を合わせると100％達成 

②女性の育児休業取得率 100％達成 

上記①、②を「両立支援のひろば」で公表している。 

・所定外労働の制限に関する制度について、3 歳未満の子を養育する労働者から、小学校就 

学の始期に達するまでの子を養育する労働者に拡大して適用 

 

 

 


