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★ハローワーク大和高田では、求人の早期充足を目的として、面接会参加者を対象にアンケート
調査をおこないました。
求職者の方がどのようなところに注目しているか、何を知りたいのか、参考にしてください。

求人票の記載事項でどの部分を重視していますか？（上位３項目まで）

2

3

4

5

5

5

5

6

9

10

12

13

13

21

0 5 10 15 20 25

正社員登用制度の有無

従業員数

転勤の有無

就業場所

昇給・賞与

賃金

雇用形態・雇用期間

就業時間

加入保険等

休日

事業内容・会社の特徴

夜勤の頻度・回数

時間外労働時間

仕事の内容

求人票の記載事項で、情報不足を感じている項目があれば教えてください。（複数回答）

単位：％

単位：件数

「仕事内容」は最初の３行でつかみましょう！
求職者の多くがハローワークインターネットサービス上で求人をお探しになります。
インターネット上で求人一覧を見たときに表示される「仕事内容」は３行×２７文字のみ！
この３行の内容に興味を持った場合に、求人の詳細を確認していく流れとなります。
したがって最初の３行は簡単な内容で分かりやすく概要を記入し、そのあとに仕事の詳細を詳しく書いて
いくのがおすすめです。

半数以上が「仕事の内容」を重視していると回答しています。
求職者が条件面だけではなく、自分が興味のある仕事か、
やりがいを持って働けそうかを重視しているといえます。

ここでも「仕事の内容」が１番多く回答されています。
書いてある内容だけでは足りないと感じている方が５人に１人いる
状況です。仕事の内容は具体的にイメージしやすい書き方をすることで

差別化が狙えそうです。
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3.求人票の記載事項以外で、知りたい内容があれば教えてください。（複数回答）
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求職者ニーズを把握した職員がわかりやすく
魅力ある求人票の作成や求人条件の見直しをサポートします。
「PRシート」の作成や画像情報の登録についてもご相談ください♪

賃金情報や求人・求職のバランスシートによる地域の労働市場に
関する情報提供をおこなっています。
作成後の相談（アフターフォロー）もお気軽にご利用ください！

ハローワーク
大和高田
公式LINE

ハローワーク
インターネットサービス

窓口受付時間 8:30～16:00(原則)

Tel：0745-52-5801
(部門コード 31#)

ハローワーク大和高田 求人・企画部門

単位：件数

求職者へのPR情報の提供をしませんか？
職場風景、取り扱い商品などの画像情報や事業所様の魅力をまとめたPRシートをシステム上に登録
し、ハローワーク内のパソコンやインターネットサービス上で公開することができます。
求人票の内容以上の魅力を伝え、「応募しよう！」と思うきっかけ作りとなります。
求人票だけではつたえきれない事業所の魅力をアピールしませんか？

半数が「職場の年齢層」が知りたいと回答しています。
続いて回答の多い「未経験からでも可能か」「休みの取りやすさ」
「職場の雰囲気」「離職率」も全て「採用された後、馴染むことができる
か？長く働いていけるか？」を判断したい求職者の感情がうかがえます。
「１日の仕事の流れ」も多くなっています。

仕事の内容がより深くイメージしやすい項目ですね。


