
　　　　　　　キャリアパス制度

　法人内で職歴と経験を積むことにより、次
のステージへのキャリアパスを実現します。
統一したサービスを提供できるよう、キャリア
パスを人材育成の基準としています。

　
　　　　　　　資格取得補助制度

　職員の資格取得を応援しています。当法
人では、法人の理念に共感し、良い人材を
少しでも多く雇用したいとの思いから資格取
得補助制度を導入しています。

　
　　　　　　　　施設内託児所完備

　早出や遅出などの勤務調整が取りやすい
ため安心して働いていただけます。お子さん
が体調を崩すなどの急な事態でも、看護職
員と連携を取り対処しています。
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裏面
※様式は自由です

（作成なしでもOKです）


