
1社員定着につながるキャリア形成支援
～個人と組織が共に成長する人材育成の仕組みづくり～

個人と組織を取り巻く環境の変化
なぜ今、社員のキャリア形成支援が必要なの？
企業におけるキャリアコンサルティングの効用
キャリア形成・リスキリング支援センターの活用

苦労して採用したのに、すぐにやめてしまう。

従業員にもっと主体的に行動してほしい

従業員のモチベーションを上げたい。

どのようにキャリア支援を進めればよいかわからない。

女性活躍を促進し、女性管理職率を向上させたい

次世代リーダーを育成したい

シニア社員にこれからも活躍してほしい

企業での慢性的な人手不足が続く一方、労働者は働き方の多様化・ジョブ型採
用・定年延長など、労働環境は激しく変化する中「従業員が働きやすい企業」に
加え「従業員が働きたい！」と思う企業になることが、これから更に重要になっ
ています。価値観が多様化する社員一人ひとりのキャリア形成に企業が寄り添っ
て支援し、個人の働く意欲や満足度を高めることが企業の成長にもつながります。

当日参加

途中参加

途中退席

お問合せ：ハローワーク大和郡山 ☎0743-52-4355

▼▼▼オンラインセミナーへのお申し込みはコチラ！▼▼▼

オンラインセミナー参加についての詳細は裏面へ

https://sites.google.com/view
/hw2905-business-ownerOK

共催：ハ ロ ー ワ ー ク 奈 良

UP!

2024年11月12日 火曜日14:00～15:00

2社員が定着する理由・離職をする理由
～ヒアリング結果から見えた！定着へのターニングポイント～

ハローワーク大和郡山 求人専門相談部門

離職継続

ハローワーク大和郡山で就職活動する求職者
へのヒアリングで「長期勤務できた理由」や、
「早期退職した理由」を分析して見えてきた、
社員が定着するためのターニングポイントを
ご紹介いたします。

Re ･スキリング ▶定着UP⤴
事 業 主 全 力 応 援 セ ミ ナ ー




