
奈良労働局 様 より、

 「えるぼし」認定とは？
　「女性活躍推進法第９条」の基準により認定されます。
　・採　　用（男女別の採用における競争倍率：女性＝19.47、男性＝16.81）

　・労働時間等の働き方（法定時間外労働時間・法定休日労働時間の合計の平均が、月４５時間未満：14時間未満）

　・管理職比率（管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上：66.7％-産業平均値=42.9％）

　・多様なキャリアコース（女性の非正社員から正社員転換：10名、おおむね30歳以上の女性の正社員採用：12名）

　　奈良県内では「１４社」が「えるぼし」認定を受けています。

　 株式会社 日本ベルアージュは、

　 働く方の「ワーク・ライフ・バランス」の向上を目指しています。

株式会社 日本ベルアージュ が、

「女性活躍推進優良企業」として

えるぼし認定 を受けました！
（　令和５年１２月１９日認定　：　「　３段階目　」　）

令和６年２月２日（金）の奈良新聞に、認定通知書交付式の模様が掲載されました。

　・継続就業（女性労働者の平均勤続年数が男性労働者の平均勤続年数の７割以上：
                            正社員・女性＝3.83年、男性＝3.98年　パート・女性＝4.37年、男性＝2.79年）




