
地域密着で頑張ってます!

『礼節』と『愛情』を
もって全ての方々へ
を理念に『介護の相談から看取りま
で』ができるように取り組みます。
自立の方から要介護５の介護認定を
受けた方が、同じ環境で自宅のよう
に過ごしていただき、健康で自立し
た生活を目指します。

だるま苑の理念

まずは簡単な生活支援の業務から
行っていただき、ベテラン職員の指導
により介助など業務を少しずつ覚えて
いただきます。未経験から始めている
職員も多数いますので、安心してくだ
さい。職員ミーティングを毎月実施し、
全員が情報共有をして問題解決に当た
れるように取り組んでいます。

家事や育児などの都合に合わせて、
働くことができます。配偶者の扶養控
除の範囲内での勤務を希望される方、
相談に乗ります。

セラピー犬 ボンド君雪丸

令和5年12月現在 職員数 男性 女性 平均年齢

全職員 35人 6人 29人 47.8歳

正社員 13人 6人 7人 42.5歳

パート 22人 22人 50歳

施設⾧（正社員） 1人 1人

管理者（正社員） 1人 1人

施設ケアマネ ２人 ２人

相談員 １人 1人

事務員 1人 1人

機能訓練指導員 1人 1人

看護師 5人 5人 46.8歳

介護職員（正社員） 10人 ４人 6人 40.2歳

介護職員（パート） 8人 8人 46.3歳

清掃スタッフ ５人 5人 55.8歳☎０７４５－３４－００７８ 担当:大野



働きやすい環境①
若い子育て世代でも、働きや

すい職場です。

保育園、幼稚園に預けて働い
ている職員が8名います。働ける
時間でシフトを組んでいます。

昨年11月から育児休暇を1年
取り、今年11月から職場復帰し
た正社員（男性）もいます。

これから資格取得を目指して
いる方、資格の費用が高くて、
なかなかスタートできない方、
時間が取れなくて諦めている方、
いませんか?

資格所得支援制度を利用して、
実務者研修を受けながら働いて
る職員もいます。今年は2名の方
がこの制度を利用しています。

近隣にお住まいの方や、ご友
人で福祉業界に興味のある方を
紹介してくれた職員と紹介にて
入社された職員双方に紹介料を
プレゼントします。

今年は、2名の方がこの制度を
利用して入職しています。

介護職員（正社員）の平均年
齢は40歳です。20代3名、30代
1名、40代1名、50代2名、60代
1名です。若い職員が中心になっ
て運営しています。

正社員が業務リーダーになり、
日勤の業務運営を担いますので、
安心して業務することができま
す。

今年は、介護職員から喀痰吸
引研修に2名、虐待研修に2名、
外部研修に参加してもらってい
ます。

質の高い介護サービスを提供
する為に、基本的な技術・知識
の習得にとどまらず介護過程の
展開、認知症の理解など実践的
な内容の研修で現場で役立つス
キルが身に付きます。

働きやすい環境②

資格取得支援制度 外部研修受講

職員紹介制度
男性の育休は、世間的にあま

り理解されていないことだとお
もいますが、上司がしっかり相
談に乗ってくれたことで、無事
に取得することができました。
育休をとることで、子供の成⾧
を身近で感じられました。育児
の大変さが理解でき、育児負担
を夫婦で分け合うことができて
良かったです。


