
人材確保が課題の昨今、シニア向けのお仕事検討しませんか？

今、シニア求人が

必要です。

若手職員も長く働き続けられるという将来像が描けるようになり、
従業員の職場定着や、職場全体の活性化につながる。

メリット１

高齢者が講師となって社内研修を実施し、実務に沿ったノウハウや
技術を伝承することで、従業員のスキル向上、人材育成につながる。

メリット2

高齢者以外の従業員にとっても、働きやすい職場になる。メリット3

働けるうちはいつまでも
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ハローワーク大和郡山では、生涯現役社会の実現に向けてシニア世代のための就職相談窓口(生涯現役支援窓口)を
開設しています。若年求職者が減少している中、働く意欲や能力のあるシニア世代の方は年々増加傾向にあります。
長年培ってきた知識、経験を活かし職場で活躍できるよう、是非採用計画の見直しをお願いします。

ハローワーク大和郡山有効求職者の状況ハローワーク大和郡山総人口推移想定

申し込み方法

約８割が、『６５歳を超えても就労したい』と考えています。

人口の減少と高齢者の増加が進む中で、６０歳以上で仕事をしている人の

2020年 2025年 2030年 2035年 2040年 2045年 2050年

求人のお申し込みを希望される場合はお問い合わせください。 ハローワーク大和郡山 求人窓口：0743‐52‐4355

出典：消滅可能性自治体

R6.4月現在



年齢制限 ６０歳以上と表示

年齢制限該当事由

高齢者等の特定年齢層の雇用促進（特定の年齢層の雇用を促進する国の施策を活用するため）

※職種欄等に、職種名と合わせて「６０歳以上限定求人」と表示します。

年齢制限 不問（労働基準等法令の規定により年齢制限の下限が設けられている場合を除く）

※求人条件特記事項欄等に、「６０歳以上の方の応募歓迎」と表示します。

６０歳以上限定求人

６０歳以上歓迎求人 （６０歳以上に限定せず、募集することが可能）

このような求人申し込み方法をお取りいただくことで、
シニア世代の方も積極的に求人への応募がしやすくなります。

その仕事、６０歳以上の方も応募できませんか？

求人申し込み後の支援

求人申し込み方法

シニア世代の人材活用をご検討ください！
ハローワーク大和郡山では、６０歳以上の方を対象とした限定求人や

６０歳以上の方の応募を歓迎する求人確保に取り組んでいます。

求人のお申し込みを希望される場合はお問い合わせください。 ハローワーク大和郡山 求人窓口：0743‐52‐4355

🔲高年齢者の65歳までの安定した雇用を確保するため、「65歳までの定年の引上げ」「65歳までの継続雇用制度の導入」

「定年の廃止」のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措置）を実施する必要があります。（高年齢者雇用安定法第9条）

生涯現役支援窓口を利用している求職者を中心とした、
ハローワークに登録している求職者への求人情報の提供をします。

求職者への迅速な情報提供

高齢者歓迎求人情報誌への掲載

６０歳以上限定求人や歓迎求人に特化した
求人情報誌（フルタイム・パート）を作成し、
所内複数箇所に配架しています。（２週間に１回発行）
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