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働くママ・パパ
応援します！

キャリアアップ制度

教育サポート

資格取得
補助金10万円

腰痛予防
介護ロボット
電動移乗リフト
スライディングボード

花王
ナリコマ
協同支援

特別養護老人ホーム大和園

奈良県北葛城郡広陵町三吉169
ＴＥＬ：0745-55-5383

行動指針
３つの大切なもの

介護のこと、知ってほしい。

大和園のこと、知ってほしい。

会って、話して、感じることから。

大和園 広陵町

●ホームページはこちら

●ブログもやってます！

ぜひ！！
のぞきに

きてね！



働くママ・パパ
応援します！

キャリアアップ制度

教育サポート

資格取得
補助金10万円

腰痛予防
介護ロボット
スライディングボード

花王
ナリコマ
協同支援

行動指針
３つの大切なもの

大和園 の
 ここが イイ！

わたしたちは「命」「事実」「居場所」を
大切にします。「命」は利用者さんはもちろん
ですが、「働くスタッフさんを大切」にすると
いう意味も含まれています。

あなたの「なりたい」を応援します。
中途採用や短時間のパート雇用も積極的に推進
し、5年後・10年後の「なりたい」を応援！！

中途採用や短時間のパート雇用も積極的に推進
し、そのライフスタイル合わせた幅広い働き方が
できるように全力でサポートしています。
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排泄面で「花王」さん・食の面で「ナリコマ」さん
のエキスパートの力を借り、より良い生活のための
さらなる支援に取り組んでいます。

職業病といわれる腰痛。大和園では、そうならない
技術習得はもちろん！！さらに、介護ロボット・電動
移乗リフト・スライディングボードを活用しています。

入社時の学科や資格は問いません。将来キャリア
アップを進めたいとお思いの時、ぜひ大和園独自の
福利厚生をご使用ください。

技術だけではなく、「♡」気持ちや心構えの教育も
大切にしています。福祉の仕事は、何より「 ♡ 」が
大切だからです！

ここがイイ！に共感して下さった方は、
大和園までご応募お待ちしております。
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