
お問合せ：ハローワーク大和郡山 0743-52-4355

※ 講演内容は予告なく変更になる場合があります。

https://sites.google.com/view
/hw2905-business-owner

参加方法についての詳細は裏面へ

事 業 主 全 力 応 援 !

オンラインセミナー

⚫ 当日参加OK！

⚫ 途中参加OK！

⚫ 参加無料！

令和 6年７月９日 火曜日14:00～15:30

より良く健康に働くために
～ 働き方改革と熱中症対策のポイント ～

講師：奈良労働局 監督課 今西昭男

■働き方改革と上限規制

⚫ 労働基準法の概要
⚫ 労働基準法の目的と基本的な概念
⚫ 労働時間の規制の意義

⚫ 上限規制の詳細
⚫ 月100時間未満の上限規制とは
⚫ 2か月～6か月平均で80時間以内規制

⚫ 規制遵守のための対策
⚫ 企業が取るべき具体的な対策

■熱中症対策のポイント

⚫ 熱中症の基礎知識
⚫ 発症のメカニズムとリスク要因

⚫ 予防策の紹介
⚫ 環境整備（適切な空調管理、日陰の確保など）
⚫ 労働時間の調整と適切な休憩の確保
⚫ 水分補給の重要性とその方法

⚫ 万一罹患した場合の対策
⚫ 初期症状の見分け方
⚫ 応急処置の方法（冷却方法、救急対応など）
⚫ 医療機関への連絡とその後の対応

⚫ 企業での具体的な取り組み例
⚫ 他社の取り組み事例
⚫ 効果的な熱中症対策の導入事例

映える求人の魅せ方
～ 4月から追加された労働条件明示事項 ～

講師：ハローワーク大和郡山 野中赳明

⚫ 求人募集する前に押さえておきたいポイント
⚫ 【仕事内容】 は 職種と最初の３行で掴む！
⚫ 【特記事項】 は 御社をアピールするチャンス
⚫ わかりやすい表現が映える求人票とは
⚫ 求職者の傾向と動向

⚫ 追加された労働条件の明示事項３つ
⚫ 従事すべき業務の変更の範囲
⚫ 就業場所の変更の範囲
⚫ 有期労働契約を更新する場合の基準

オンラインセミナーへのお申し込みはコチラ！

共 催

ハローワーク奈良



https://sites.google.com/view/hw2905-business-owner
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