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ユースエール・えるぼし認定企業になりました！

地域リハビリテーションを推進し、地域に貢献します
医療法人あすか会について
奈良市・生駒市で障害をお持ちの方や高齢者とその家族を
対象に地域リハビリテーションを推進しています。
あすか会は、地域の方々の理想の暮らしの実現を目指し、
在宅復帰に向けた支援を提供する医療法人です。６ヶ所の拠
点施設は奈良市と生駒市に位置しており、奈良方面からはも
ちろん、大阪方面や京都方面からも通勤しやすい立地です。
質の高いケアに欠かせないのが、「人」の力。長く働いていた
だける職場環境の整備に日々取り組んでおられます。
あすか会の理念は、『地域リハビリテーションを推進し、地域
に貢献する』。住み慣れたところで、そこに住む人々と共に、安
全に生き生きとした生活が可能となるよう、質の高いリハビリ
テーションを提供し、また地域の方々の声に耳を傾け、惜しみ
なく支援し、不可能を可能にできる力を身に付け、地域の皆様
や社会に貢献していくことです。

医療法人あすか会は、介護老人保健施設を軸に地域の方々に医療・介護・リハビリテーションを
一体的に提供している法人です。令和５年１０月１０日に厚生労働省＜ユースエール認定企業＞
として認定され、令和５年１２月１２日には、＜えるぼし認定＞を受けました。

ユースエール認定証交付式の様子

えるぼし認定証

介護老人保健施設アンジェロ

＜ユースエール認定企業とは？＞

若者の採用・育成に積極的、かつ、若者の雇用管理の状

況などが優良であると国が認定した企業です。離職率が低

い・有給休暇が取りやすい、教育に熱心・残業時間が少な

いなど各項目を満たす必要があります。

認定企業はハローワークの求人票に「ユースエールマー

ク」が表示されています。

ユースエール認定企業は
ここから確認できます↓

＜えるぼし認定企業とは？＞

女性の活躍推進に積極的、かつ、女性が活躍できる環

境などが優良であると国が認定した企業です。男女の採

用比率が同程度であることや、女性の平均勤続年数が

一定以上、残業時間および休日出勤が４５時間未満、管

理職に占める女性の割合、多様なキャリア選択など各項

目を満たす必要があります。

認定企業はハローワークの求人票に「えるぼしマーク」

が表示されています。

えるぼし認定企業は
ここから確認できます↓



・職員の男女比や年齢層
平均年齢は45歳前後で１０代～７０代の幅広い年齢層
の方が勤務されています。男女比はおおむね４：６です。

・求める人物像
様々な職種の方が勤務されており、多職種連携のケア
体制があすか会の特徴です。協調性をもってケアをして
いただける方。あすか会の職員としていろいろな事に前
向きに取り組んでいただける方。ご利用者様やそのご家
族を大切に、思いやりをもって支援していただける方。

今回は入職３年目の介護職員の松井さんに「医療法人
あすか会」の魅力についてお話をお伺いしました。松井
さんは飲食業界で活躍されていましたが、退職を機に
「人とかかわることが好き」だったこともあり、ハローワーク
の職業訓練を受講し、介護の道を選ばれました。入職当
時は「利用者の方とうまくやっていけるか」「人間関係はど
うなのか」など不安だったそうですが、その不安はすぐに
解消されたということです。
「医療法人あすか会の魅力は、病院と同様に様々な職
種の方が働いておられ、その中でもコミュニケーションが
とりやすいです。年齢の壁を感じにくく、人間関係が良く、
ワークライフバランスも充実しており、働きやすい環境だと
感じます。また研修制度も整っており、他の企業と比べて
もキャリアアップの制度が充実しています。介護以外の知
識も身に付き、ケアの質がどんどん上がっていくことを実
感できる職場です。」とのお話をお聞かせいただきました。

Q.大変だと感じたことはなんですか？
A.あまり感じたことはありません、イレギュラーな事が起
きても、様々な職種の方がいるので安心して働けます。

Q.1日の仕事の流れを教えてください
A.起床介助→朝食・片付→余暇時間→昼食片付
→リハビリ→夕食→就寝介助→夜勤帯に引継

Q.今後の目標やキャリアプランは？
A.最初の目標は介護福祉士の資格取得です。ゴール
を作らず、向上心を持って頑張っていきたいです。

Q.最後に一言お願いします
A.「ありがとう」の言葉を一番いただける職場は介護の
現場だと思います。ご利用者様はもちろん職員からも
感謝されることがあり、日々のモチベーションにつなが
っています。

医療法人あすか会の特徴

・研修
入職から２週間、座学および実地研修で、介護現場や
ケアの基本を学びます。就業規則や法令、マナー、ケア
の知識の座学研修に加え、法人内の施設やサービスの
種類、役割を実際に体験していただく実地研修を行いま
す。また採用から２ヶ月後には振り返りと目標達成状況に
関するフォローアップを行います。その後はスキルアップ
研修、マネジメント研修、分科会勉強会、法人研究発表
大会などキャリアにあった研修が受けられます。このように
未経験の方、ブランクのある方まで安心して働ける環境が
整っています。
・資格取得サポート
仕事において、自分がどう成長し、どのような技術や知
識を得、どんな立場を目指すのか等、自身の「理想の姿」
を定め、目標に向かって進む皆さんを応援するため、資
格取得における受講費用のサポートを行っています。

医療法人 あすか会

事業内容

介護老人保健施設、クリニック、ケアプランセン
ター、グループホーム、小規模多機能ホーム、
サービス付き高齢者向け住宅などを運営。

所在地：奈良市帝塚山2丁目21番21号
ホームページ：https://asukakai.or.jp

若手職員インタビュー

研修制度・資格取得サポート

資格取得サポート

医療法人あすか会からのメッセージ

医療法人あすか会は未経験でも安心して働いていただ
ける職場です。福利厚生も充実しており、ワークライフバ
ランスを大切にしていただけます。
インスタグラムで職場の雰囲気など、ご確認いただけま
すので、ぜひご覧ください。

医療法人あすか会 Instagram ☞

☝
ホームページ

取材中の松井さん 勤務中の松井さん


