
「育児をしながら働きやすい奈良」推進セミナーを開催しました。

奈良労働局雇用環境・均等室

・育児休業を取得しやすい環境整備について開会挨拶 楠田室長

・くるみん・えるぼし認定手続きについて

・ハラスメント対策のポイントについて

・基本給の職務分析・職務評価
実施方法について

参加者35人に、説明及びくるみん認定等に関する個別相談会を行いました。

個別相談会

説明資料はこちらです。

https://jsite.mhlw.go.jp/nara-roudoukyoku/content/contents/001683435.pdf

