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Press Release

「ユースエール認定書」を交付！
奈良労働局（局長 橋口 忠）は、１０月１０日に介護老人保健施設アンジェロにおい

て、「ユースエール認定企業」に決定された、奈良市と生駒市にて介護老人保健施設、グ

ループホーム他サービスを運営し、地域の方々に医療・介護・リハビリテーションを一体

的に提供している「医療法人あすか会」に対して、認定書を交付しました。

令和５年１０月１０日、介護老人保健施設アンジェロ

にて榎木理事長に認定書を交付

【認定企業】

企 業 名 医療法人 あすか会

所 在 地 奈良市帝塚山２丁目２１番２１号

事業内容 医療保健業

従業員数 228人

【認定マークの解説】
若葉の形は、若者がやる気に満ちあふれ、
腕をふるう姿を、赤い丸はその活力を意味
し、若い力で日本の活力を上昇させていく
イメージを表現

【愛称（ユースエール）の解説】
若者（youth）を応援する（yellをおくる）
事業主というイメージを表現

※「ユースエール」とは、若者の採用・育成に積極的で若者の雇用管理が優良な中小企

業を厚生労働大臣が認定する制度です。

「青少年の雇用の促進等に関する法律（通称：若者雇用促進法）」に基づき、

平成27年10月から実施しています。



ユースエール企業認定を受けるための主な要件

ユースエール企業認定のメリット

① 直近3事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20%以下

② 前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時間
外労働60時間以上の正社員が1人もいないこと

③ 前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70%以上又は
年間取得日数が平均10日以上

④ 直近3事業年度において、男性労働者の育児休業などの取得者が1人以上または女性
労働者の育児休業等の取得率が75%以上 等

奈良県におけるユースエール認定の経緯

認定第1号 株式会社　ミック 老人福祉・介護事業 （平成28年度認定）

認定第2号 有限会社　あいネット 老人福祉・介護事業 （平成28年度認定）

認定第3号 福西メリヤス　株式会社 靴下製造販売業 （平成29年度認定）

認定第4号 社会福祉法人　明徳会 老人福祉・介護事業 （平成29年度認定）

認定第5号 福井水道工業　株式会社 管工事業 （平成30年度認定）

認定第6号 社会福祉法人　信和会 老人福祉・介護事業 （平成30年度認定）

認定第7号 奈良県瓦センター　株式会社 瓦製造販売業 （令和元年度認定）

認定第8号 社会福祉法人　福住会 老人福祉・介護事業 （令和2年度認定）

認定第9号 有限会社　ナイスケアサポート 老人福祉・介護事業 （令和2年度認定）

認定第10号 株式会社　アスカ電工 電気設備工事業 （令和2年度認定）

認定第11号 株式会社　日本ベルアージュ 老人福祉・介護事業 （令和3年度認定）

認定第12号 奈良ヤクルト販売　株式会社 食料・飲料卸売業 （令和3年度認定）

認定第13号 大浦貴金属工業　株式会社 非鉄金属製造業 （令和4年度認定）

認定第14号 株式会社　関西鳶 とび工事業 （令和4年度認定）

認定第15号 社会福祉法人　奈良県手をつなぐ育成会 障害者福祉事業 （令和4年度認定）

認定第16号 株式会社　脇阪 障害者福祉事業 （令和5年度認定）

認定第17号 医療法人　あすか会 医療保健業 （令和5年度認定）

・ ハローワークや新卒応援ハローワークなどで重点的PRを実施する他、厚生労働省が運
営する、若者の採用・育成に積極的な企業などに関するポータルサイトに企業情報を
掲載

・ 奈良労働局が主催する就職面接会などへの優先的に参加が可能

・ 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能

・ 公共調達を行う行政機関における加点評価 等


