
若者の採用・育成に積極的、かつ、若者の雇用管理の状況などが優良であると

国が認定した中小企業です。離職率が低い・有給休暇が取りやすい・

教育に熱心・残業時間が少ない・・など各項目を満たす必要があります。

（詳しくは通信第1号でも紹介しています）

認定企業はハローワークの求人票に「ユースエールマーク」が表示されています。

地域の魅力的な会社で若いみなさんを歓迎しているので、就活の際にぜひチェックしてみてくださいね。

奈良新卒応援ハローワーク通信
第１２号 令和５年９月２４日

令和５年4月、奈良市の「株式会社脇阪」がユースエール認定企業として認定されました。
奈良県内で今年度初、１６社目のユースエール認定企業になりました。奈良市南京終町の本社を
訪問させていただき、脇阪麻水さんにお話を伺いました。

（裏面につづく）

交付式の様子。
写真左が脇阪さん、右が橋口奈良労働局長

ユースエール認定企業は
ここから確認できます↓

お待たせしました！本年度最初の新卒応援ハローワーク通信です！
今回は、高卒・高校に関連する話題についてお知らせいたします。

①令和５年度初のユースエール認定企業を訪問してきました！

＜ユースエール認定企業とは？＞

会社の概要など

事業内容は、障害福祉事業を中心に訪問系サービス、通所系サービスをされています。脇阪さんに
よりますと、一般住宅の建売物件２棟を購入し、それを施設に改修したとのことで、確かに内部は戸
建住宅の間取りなのですが、必要な改修が施されていて、新しくきれいな状態でした。建物の外観の
デザインは、脇阪さんが考案して施工してもらったそうです。建物の外部から内部までをHPのVRで
見ることができます。このVRがとてもよくできていて、実際に訪問したかのように様子がわかる優
れモノです。脇阪さんの知り合いの会社から勧められて作成してもらったとのことですが、新しいこ
とをやってみようという気概を感じました。
脇阪さんは労務管理についても熱心に勉強されていて、特に際立ったのは、東証２部上場企業でも

５割程度の取り組みである「ビジネスと人権」（2011年に国連人権委員会承認）についての講義を
2021年に受講していたことです。講師の東京大学の教授の方にも直に質問されるなど脇阪さんの熱意
が伝わってきます。労務管理については基本的には脇阪さんがされていますが、社労士の方にも確認
されるなど法令遵守に努めておられます。従業員さんは全員で17名（うちパート8名）と規模は大き
くないですが、保育士の資格を所持されている方も複数いて障害児童への対応など実務にも自信があ
ります。新卒者の採用実績はありませんが、脇阪さんは知り合いの経営者から「新卒の方を採用した
ら感動するよ」といわれているので新卒者の採用にとても期待されています。就業環境を優先に就職
を探している高卒予定者の方、応募を検討してみてはいかがでしょうか。



株式会社脇阪（訪問介護 おっはー）

事業内容
障がい者福祉、訪問介護、通所介護

所在地： 奈良市南京終町７丁目５６４－４
ホームページ： https://wakisaka.org
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奈良新卒応援ハローワーク
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セミナー・イベント情報など就活に関する
情報をお届けしています。

登録してね

②令和５年度の高卒求人の応募（推薦）が始まります！

学卒求人については売り手市場の状況が続いています。高校卒業予定者では、令和５年３月末時点
で全国の求人倍率が3.49倍（前年同期比0.6ポイント上昇）、奈良県においては2.43倍（前年同期比
0.39ポイント上昇）となっており、高卒者に対する期待が高まっています。
就職氷河期世代からみると信じられない活況を呈しているところですが、フレッシュな人材を求め

る企業がそれだけ多いということなのでしょう。
先日、県内の高校で開催された就職ガイダンスのようすを見てきましたが、面接練習などでも高校

生ならではの素直さや伸びしろを感じました。改めて若い人たちの吸収力のすごさに驚き、一昔前の
高度成長期に中卒、高卒者が「金の卵」として大切にされていたことを思い出しました。
高卒求人の今後のスケジュールは、９月５日（火）から応募（推薦）が開始され、９月１６日

（土）から選考及び採用内定が開始となります。


