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Press Release

障害者雇用に優良な事業主として
株式会社ウィルジャパンを認定（もにす認定制度）

奈良労働局（局長：橋口 忠）は、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づき
奈良県で３番目の「もにす認定企業」として、株式会社ウィルジャパン（代表取締役
社長：鶴田 忠）を認定します。

※もにす認定制度とは、障害者雇用の促進及び雇用の安定に関する取り組みの実施状況など
が優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度で、令和2年4月から実施しています。

この認定制度により、認定企業が障害者雇用における身近なロールモデルとして認知されるこ
とで、地域における障害者雇用の取り組みの一層の推進が期待されます。

また、認定されると、自社の商品・サービス・広告などに｢認定マーク｣を表示することができ、日
本政策金融公庫の低利融資対象となるほか、奈良労働局ホームページへの掲載など、周知広報
の対象となるなどのメリットがあります。

○日時：令和５年５月１９日(金) １０時から

○場所：奈良労働局 別館２階会議室
奈良市法蓮町１６３－１（新大宮愛正寺ビル）

○認定企業：株式会社ウィルジャパン
所在地：奈良県大和高田市三和町２番１８号
事業内容：障害者福祉事業

※当日の取材を希望される場合は、事前に照会先までご連絡ください。

～認定式～

奈 良 労 働 局 発 表

令 和 ５ 年 ５ 月 １ ２ 日 （ 金 ）



株 式 会 社 ウ ィ ル ジ ャ パ ン

業種：障害者福祉事業

会社概要：就労継続支援B型
公園管理、施設管理
清掃、農業、花植栽
次世代型農業の研究

設立：2005年9月

所在地：奈良県大和高田市

活動場所：大和高田市、奈良市
天理市など奈良県内

１／２ページ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

株式会社 ウィルジャパンは、就労支援事業を中心に障がいをお持ち

の方やいろいろな理由で社会復帰を目指す方と共に、地域に密着した

様々な分野で広く活動を行っています。

就労支援、生活支援だけでなく、当社での雇用も含めて、多くの障

がいをお持ちの方が、一般企業で活躍できるための充実した支援にも

積極的に取り組んでいます。

近年の社会情勢や環境の変化に合わせて、雇用の多様化にも柔軟に

対応しています。全ての方が「働きやすい」「いつまでも働きたい」

と思える職場環境づくりを目指しています。

キャリアアップも含め、職員一人ひとりの可能性を応援していきた

いと考えています。
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株 式 会 社 ウ ィ ル ジ ャ パ ン

体制づくり

組織面

・責任者会議において、社の方針として障害者雇用を推進して
いくこと、障害者雇用に対する理解促進を図ることを社長自ら
が発信し、全従業員へ周知しています。
・また、障害者一人ひとりに支援担当者を配置し、体調管理や
相談事に対して日常的に支援を行っています。

障害者雇用への取組の成果

障害者雇用への取組

数的側面

雇用状況 実雇用率 １１．１％

定着状況

従業員全体の平均勤続年数 ６．０８年

障害者の平均勤続年数 １０年

勤続年数１０年以上の障害者の割合 ５０．０％

質的側面

キャリア形成
・補助的作業から、リーダー的立場の業務へ職域拡大を実現し
た者もおり、3年以上前から雇用している障害者の平均年収が
１０％以上上昇しています。

環境づくり

募集・採用
・特別支援学校から毎年多くの実習生を受け入れています。
・実習では本人の障害の程度・特性を考慮した幅広い実習メ
ニューを提供しています。


