
「男性育休、ハラスメント対策実務対応」、
「くるみん・えるぼし認定手続き」説明会を開催しました。

奈良労働局雇用環境・均等室

• 開会挨拶 鈴木局長 • 改正育介法への対応実務上の
ポイント

• 男性育休に関するハラスメ
ント防止対策

• 育休給付金、社会保険料免
除等の手続き

• くるみん・えるぼし認定
手続き

• 個別相談会の様子

奈良労働局雇用環境・均等室は、「改正育児･介護休業法、男性育児休業
に関するハラスメント、くるみん･えるぼし認定手続き」について、説明会
を開催しました。
参加した県内企業の労務担当者はメモを取りながら熱心に聞いていました。

主 催： キャンペーン2022

• 鈴木局長（中央）、
雇用環境・均等室職員

日時：11月30日（水）13:30～16:00 場所：奈良労働局地下会議室


