
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

動画の内容 

①「労務管理について」 
労働条件の明示、年次有給休暇、解雇・雇止め等、労働者とのトラブルを未然に防ぐポイント

を解説しています。 
 

②「労働時間について」 
  変形労働時間制とは？ 時間外労働をさせるときの留意点、割増賃金などについて解説しています。 

 

③「訪問介護労働者に関する事項」 
  訪問介護労働者の労働時間等、適正に管理できていますか？確認してみましょう！ 

厚生労働省 奈良労働局 

 
奈良労働基準監督署 ☎0742-23-0435 
葛城労働基準監督署 ☎0745-52-5891 
桜井労働基準監督署 ☎0744-42-6901 
大淀労働基準監督署 ☎0747-52-0261 

奈良労働局 労働基準部 監督課 ☎0742-32-0204 

パンフレットはホームページからダウンロード 
 

「介護労働者の労働条件の確保・改善のポイント」 
「訪問介護労働者の法定労働条件の確保のために」 
「訪問介護員のための魅力ある就労環境づくり」 
「グループホームにおける 

夜間勤務者等の適正な労務管理のために」 など 

人手不足や新型コロナウイルス感染症の影響など、介護事業場の労務管理をめぐる状況は厳しさ
を増しており、労働基準監督署には、介護事業場の事業主や労働者から数多くの相談が寄せられて
おります。 

奈良労働局では、介護事業場向けに労務管理のポイントを解説した YouTube 動画を提供しており
ます。 

ぜひ、ご視聴ください。 

ご相談は、お近くの労働基準監督署まで 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『 腰 痛 』、『 転 倒 』など 
労働災害を防止しましょう‼ 

 
 
 

【取り組み例】 
 
☑ 安全衛生作業マニュアルを作成して、労働者へ周知、教育を行っていますか？ 
☑ 安全衛生のための社員教育の年間計画を作成していますか？ 
 ① 雇入れ時教育（パート・アルバイト、派遣社員を含む新入社員） 
 ② 作業内容変更時教育（配置転換により作業内容に変更があった方） 
 ③ 責任者教育（職場リーダーや管理者に新たに就任する方） 
 ④ 安全衛生業務担当者（衛生管理者、衛生推進者など）の選任・配置のための教育 
 ⑤ その他、職場の安全衛生水準向上のための教育 

パンフレットはホームページからダウンロード 
 

「社会福祉施設における安全衛生対策～腰痛対策・KY活動～」 
「社会福祉施設における危険の見える化」 
「社会福祉施設における労働災害防止対策について」 
「STOP!転倒災害プロジェクト」  
「労働災害を減少させた好事例の紹介」 
「在宅介護サービス業におけるモデル安全衛生規程および解説」「災害事例」  など 

～「まんがでわかる介護業の安全衛生」（PDF）～ 
●初めて学ぶ方向け 

●外国人労働者（14言語）に対応 

●厚生労働省のホームページからダウンロード 

厚生労働省 奈良労働局 

奈良労働局管内の労働災害の３０％が、「社会福祉施設」、「小売業」、「飲食店」の３業種で発生し
ております。 

介護の現場においては、腰痛災害、転倒災害などいわゆる「行動災害」が数多く発生しており、対
策が必要です。 

みなさまの職場でも、自主的な取組を進めていただきますよう、お願いいたします。 

「腰痛」、「転倒」防止のために、自主的取組を！ 
 


