
若者の採用・育成に積極的、かつ、若者の雇用管理の状況などが優良であると
国が認定した中小企業です。離職率が低い・有給休暇が取りやすい・
教育に熱心・残業時間が少ない・・など各項目を満たす必要があります。
（詳しくは通信第1号でも紹介しています）
認定企業はハローワークの求人票に「ユースエールマーク」が表示されています。
地域の魅力的な会社で若いみなさんを歓迎しているので、就活の際にぜひチェックしてみてくださいね。

奈良新卒応援ハローワーク通信
第１０号 令和４年８月２２日

今年度初！奈良県のユースエール認定企業が増えました

私たちの生活に欠かせない「貴金属」を扱う仕事

令和４年７月、奈良市の「大浦貴金属工業株式会社」がユースエー
ル認定企業として認定されました。奈良県内で今年度初、13社目の
ユースエール認定企業です。

８月３日に奈良労働局にてユースエール認定書の交付式が行われ、
式後に代表取締役社長の大浦さん・常務取締役の大浦さん・人事労
務部部長の森脇さんにお話を伺いました。
貴金属を扱う仕事の魅力などのお話に合わせて、新卒応援ハロー
ワークを利用されているみなさんへのメッセージもいただきました。

＜ユースエール認定企業とは？＞

「貴金属」と聞いて、みなさんはどんなものを思い浮
かべますか？指輪やネックレスなどの装飾品がぱっと
思い浮かんだ人も多いと思います。
スマートフォンなどの通信機器や各種電子機器、自
動車など・・、高度な技術が必要とされる多くの精密機
器の部品として貴金属が利用されています。普段は
意識していなくても、実はとても身近にあって、私たち
の便利で豊かな暮らしを支えてくれています。

今回ご紹介する、大浦貴金属工業株式会社は、
1963年の創業以来、半世紀以上にわたって奈良市で
貴金属の専門メーカーとして歴史を重ねています。

大浦貴金属工業では、主に貴金属原材料の製造・
販売を行っています。いわゆる貴金属の塊を購入して
きて加工していくのですが、その方法は大きく分けると
「叩く・伸ばす・切断などで形を変える機械加工」「薬品
で溶かす、熱するなどの加工」の２つがあります。
ここで出来上がった製品はメーカーとのBtoB取引を
しており、作る製品のサイズや形態もお客さんの要望
に合わせてさまざま。歯科医院で使われる金歯・銀歯
の原材料を作ることも。
また、工業製品をはじめとした貴金属含有製品の回
収・精製を行い、限られた資源でもある貴金属のリサ
イクルにも積極的に取り組んでいます。

「自分たちの作った原料が、形を変えてあらゆるもの
につながっていく。それがユーザーの手に渡って使わ
れる。外から見ただけでは分からないが、『これも自分
たちが作り上げたもの』と感じられることがやりがい。」
と、社長の大浦さんが教えてくださいました。

（裏につづく）

奈良新卒応援ハローワーク
公式ＬＩＮＥ
セミナー・イベント情報など就活に関する
情報をお届けしています。

登録してね

交付式の様子。写真左から
森脇さん（人事労務部部長）、大浦さん（常務取締役）、

大浦さん（代表取締役社長）、奈良労働局長。

会社外観

ユースエール認定企業は
ここから確認できます↓



貴金属のプロフェッショナルを目指す

大浦貴金属工業株式会社

事業内容：
貴金属地金の売買・貴金属薬品の製造販売・
歯科用貴金属の製造販売・貴金属スクラップの
回収精製

本社所在地： 奈良市西ノ京町284番地
ホームページ： https://www.ohura.co.jp/

私たちの生活に欠かせない存在である貴金属です
が、いざ貴金属を扱う仕事に就こうと思うと、イメージ
がしづらかったり、なんだか難しそう・知識や技術がい
るのでは？と考える方もいるかと思います。どんな方
が活躍できる職場なのでしょうか。

「貴金属に興味のある方、ものづくりが好きな方にぜ
ひ入社してほしい」と人事労務部部長の森脇さん。入
社時に専門的知識はなくても、貴金属への興味があ
れば学んでいける環境があります。もちろん「化学分
野の知識がある方も歓迎」です。

入社後、まずは貴金属の基礎知識や安全管理など
業務に必要な知識を少しずつ学んでいきます。その
後、配属部署にて実地研修となり、工程ごとに異なる
作業内容や使用機械について、安全に配慮しながら
それぞれの技術を一つずつ習得していきます。併せ
て配属部署以外も見学をするなどして、貴金属製造に
ついて幅広い知識を身につけていきます。
業務によっては、1～2年で任せてもらえるようになる
ものもあれば、より専門的な知識が必要になるものも。
何年経っても勉強を続け、常に進化する環境に合わ
せて、技術を上げていくことが必要になります。
仕事を通して勉強をしながらプロフェッショナルを目
指すことができるため、一つのことを突き詰めていくこ
とが好きな方にはぴったりの職業かもしれませんね。

大浦貴金属工業だからこその強みは何ですか？の
質問に、常務取締役の大浦さんが「ちょっと堅い話に
なりますが・・」と答えてくださいました。「【仕入れ】【顧
客】【銀行】の3者との関係がしっかりとあること。それ
は、私たちが長年築いてきた信頼関係で成り立ってい
るんです。」 新規開拓が難しい業界ですが、「ここまで
の関係が構築できていることが強み」と強く言い切ら
れました。
社長の大浦さんのお話にも「信頼」ということばが多
く出てきました。「【信頼】ということをずっと大切にして
います。また、この仕事で大切なのは安定供給を続け
ること。途切れたり・欠けたりしてはいけない原料を
扱っているという意識をもって取り組んでいます。」 コ
ロナ禍の状況においても、途切れることなく貴金属製
品の供給を続けて、取引先から「ありがたい」との言葉
をもらうこともあったそうです。

先輩社員は後から入ってきた人に積極的に声をか
け、後輩は先輩から技術を学び、挑戦する。チームと
して技術を伝承していき、取引先から求められる品質
や信頼をみんなで守っています。「新しく入ってきてく
れる方にも、同じように信頼や信用を守っていく気持ち
をもって働いてほしい」と森脇さん。
また、仕事の中でも「他ではできない経験」がたくさん
あるそう。「製造現場は、灼熱の環境や専用マスクで
息苦しかったり暑いなど大変な環境下での仕事もあり
ますが、それも他ではできない経験。なかなかイメー
ジのわきづらい部分も多いかもしれませんが、やって
いくことで面白みが出てきて、続けることでどんどんス
キルアップでき、自信をつけていける。失敗や大変な
環境も乗り越えられる、自信のある方にぜひ応募して
ほしい。」とコメントをいただきました。

大浦貴金属工業で働く人に求めることは？の質問に
「大きく3つあります」とお答えいただきました。

① チームで仕事をする
仕事をする上で周りのメンバーとの協力は不可欠。
周りに気を配りながらも、自ら主導で動く。
② 失敗を乗り越えられる力
仕事に失敗はつきものだが、失敗したときにそのま
まにせず、どうすれば次は上手くできるかを自分でも
考え、周りにも聞きながら次の成功につなげていく。
③ ルールを守る
金属というとても高価なものを日々扱うため、会社の
決めごとをきちんと守りながら仕事をすることが大切。

メンバーと協力し、チームで動く

「信頼」をみんなで守っていく

大浦貴金属工業株式会社では、現在、製造職で一緒に働くメンバーを

募集しています。詳しくはハローワーク窓口までお問い合わせください。
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製造職で働くメンバーの様子

製造職で働くメンバーの様子


