
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルスの影響で仕事が減って人手が過剰となった企業が雇用を維持する 

ために、人手が必要な企業へ労働者が一時的に出向する「在籍型出向」を支援します。 

【メリット】 

出向元企業：労働意欲の維持向上、能力開発効果、人件費削減 

出向先企業：自社従業員の業務負担軽減、即戦力の確保、人材育成期間の短縮 

出向労働者：能力開発やキャリアアップ、雇用維持、収入の確保 

令和 ４ 年 ８ 月 ２６ 日（金） 

【対象者】 

１４：００～１５：３０(希望者には終了後個別相談を実施) 

 奈良労働局 （第三地方合同庁舎） 地下会議室 
奈良市法蓮町 378（奈良第三地方合同庁舎） 

 

【日  時】 

在籍型出向に関心のある事業主 
人事・労務担当者 

➀ 在籍型出向のメリット、実施事例 

➁ マッチング支援 

➂ 産業雇用安定助成金の活用 

 

【セミナー内容】 

【場  所】 

 

奈良労働局     (公財)産業雇用安定センター奈良事務所   

従業員の雇用を守りませんか？人材を確保しませんか？ 

奈 良 労 働 局 

  
  

（出向先企業） （出向元企業） （出向労働者） 

～国から出向元と出向先の 双方の事業主 に対して 
「産業雇用安定助成金」 が支給されます～ 


