
橿原市と奈良労働局は、地域の雇用対策における課題を共有し、双方がそれぞれの強みを発揮しながら連携すること

により、地域の人財が活躍できる、活力と魅力を備えた持続可能なまちづくりに取り組みます。

橿原市と奈良労働局の雇用対策協定について

橿原市 奈良労働局

労働市場のセーフティネットとしての役割

・地元企業のための人材確保対策の推進

・子育て世代、若年者等に対する就労支援

・全国ネットのハローワークにおけるきめ

細やかな就労支援と情報提供

地域の雇用対策における
課題の共有

相互連携による
効果的かつ効率的な
事業の実施

共通の目標設定と管理

重点的に取り組む施策
○子育て世代の就労支援

橿原市こども未来課とハローワーク大和高田が連携して、子育て支援や就労に関する情報提供、求人情報の提供、希

望条件に応じたマッチング、職業相談、職業紹介に取り組みます。

○若年者の就労支援

橿原市地域振興課とハローワーク大和高田が連携して、若年者の就労支援、職業相談、職業紹介を行い、地元企業の

人材確保のため、求職者と企業のマッチングを図ります。

○生活困窮者等の就労支援

橿原市生活福祉課・福祉総務課とハローワーク大和高田が連携して、生活困窮者等の自立支援、就労支援、職業相談、

職業紹介に取り組みます。

～ポストコロナを見据えた活力あるまちづくり～

地域産業の振興と多様な人財の就労支援

・子育て世代に対する就労に関する情報

提供

・若年者の就労支援および地元企業との

マッチング促進

・生活困窮者等に対する自立支援


