
障害者就労支援機関

公共職業安定所

障害者就業・生活支援センター

奈良障害者職業センター

ハローワーク奈良
〒6 3 0 - 8 1 1 3

奈 良 市 法 蓮 町 3 8 7（ 奈 良 第 3 地 方 合 同 庁 舎 内 ）

TEL　0742-36-1601

FAX　0742-36-1608

ハローワーク大和高田
〒6 3 5 - 8 5 8 5

大 和 高 田 市 池 田 5 7 4 - 6

TEL　0745-52-5801

FAX　0745-53-4181

ハローワーク桜井
〒6 3 3 - 0 0 0 7

桜 井 市 外 山 2 8 5 - 4 - 5

TEL　0744-45-0112

FAX　0744-45-3990

ハローワーク下市
〒6 3 8 - 0 0 4 1

吉 野 郡 下 市 町 下 市 2 7 7 2 - 1

TEL　0747-52-3867

FAX　0747-52-0406

ハローワーク大和郡山
〒6 3 9 - 1 1 6 1

大 和 郡 山 市 観 音 寺 町 1 6 8 - 1

TEL　0743-52-4355

FAX　0743-55-0670

なら障害者就業・生活

支援センター コンパス

〒6 3 0 - 8 4 4 1

奈 良 市 神 殿 町 6 5 6 - 4（ 2 階 ）

TEL　0742-93-7535

FAX　0742-93-7537

奈良障害者職業センター
〒6 3 0 - 8 0 1 4

奈 良 市 四 条 大 路 4 - 2 - 4

TEL　0742-34-5335

FAX　0742-34-1899

令 和 4 年 1 月発 行

発 行 元 奈 良 県 福 祉 医 療 部 障 害 福 祉 課

〒 6 3 0 - 8 5 0 1 　 奈 良 市 登 大 路 町 3 0 番 地

TEL 0742-27-8514　FAX 0742-22-1814

奈 良 労 働 局 職 業 安 定 部 職 業 対 策 課

〒6 3 0 - 8 5 7 0 　 奈 良 市 法 蓮 町 3 8 7 番 地

　 　 　 　 　 　   奈 良 第 3 地 方 合 同 庁 舎 2 階

TEL 0742-32-0209　FAX 0742-32-0225

社 会 福 祉 法 人 ぷろぼ の

〒6 3 0 - 8 1 1 5 　 奈 良 市 大 宮 町 3 丁 目 5 - 3 9 第 3 やまと建 設 ビル 3 0 2 号

T E L / F A X  0 7 4 2 - 8 1 - 7 0 3 2

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部

奈良支部
〒6 3 4 - 0 0 3 3

橿 原 市 城 殿 町 4 3 3

TEL　0744-22-5232

FAX　0744-22-5234

なら東和障害者就業・生活

支援センター たいよう

〒6 3 3 - 0 0 9 1

桜 井 市 桜 井 2 3 2 ヤガビル 3 階 3 0 2 号 室

TEL　0744-43-4404

FAX　0744-43-4404

なら西和障害者就業・生活

支援センター ライク

〒6 3 9 - 1 1 3 4

大 和 郡 山 市 柳 2 - 2 3 - 2

TEL　0743-85-7702

FAX　0743-85-7703

なら中和障害者就業・生活

支援センター ブリッジ

〒6 3 4 - 0 8 1 2

橿 原 市 今 井 町 2 - 9 - 1 9 今 井 長 屋 1

TEL　0744-23-7176

FAX　0744-23-7181

なら南和障害者就業・生活

支援センター ハロー Job

〒6 3 8 - 0 8 2 1

吉 野 郡 大 淀 町 下 渕 1 5 8 - 9

TEL　0747-54-5511

FAX　0747-54-5501

作 成

特集 障害者雇用の取組紹介

就労支援機関と連携した障害者雇用

株式会社 パンドラファームグループ

奈良県・奈良労働局
（障害者施設で作成しました）

奈良県・奈良労働局
（障害者施設で作成しました）

NO.15

【写真】(株)パンドラファームグループで働く山田さん

障害者雇用に関する各種情報

障害者政策推進トップフォーラムを開催

障害者雇用安定助成金が変わりました

障害のある人の就労を応援する

奈良 県障害 者雇用促 進ジャーナル

生活支援事例紹介

自立と支援のバランスでやりがいをもって働く

ロイヤルホームセンター株式会社
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(株)パンドラファームグループの加工製造工場で働く障害のある社員（手前）

株
式
会
社

パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ

障
害
者
雇
用
の
取
組
紹
介
vol.

14

(株)パンドラファームグループ代表取締役　和田宗隆さん

「農業は幅の広い仕事なので、ひとつの作業がご本人にと

って適していない場合は、別の作業に配置換えすることが

できると思います。」

農産物の生産、加工、販売を行う

(株)パンドラファームグループ

主力商品の梅の加工製造。現在４００名の生産農家と

関係を構築されています。

障害者就業・生活支援センターと

企業在籍型ジョブコーチで

つながる農福連携

障害者就業・生活支援センターと

企業在籍型ジョブコーチで

つながる農福連携

就労支援機関と連携した障害者雇用

vol.14 vol.14障害者雇用の取組紹介

　

柿
の
生
産
高
全
国
1
位
︵
市
町
村
︶
を

誇
る
奈
良
県
五
條
市
に
柿
や
梅
を
は
じ
め

各
種
農
産
物
の
生
産
か
ら
加
工
・
販
売
ま

で
を
行
う
７
つ
の
生
産
団
体
か
ら
な
る

︵
株
︶
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
が

あ
り
ま
す
︒
同
社
の
障
害
者
雇
用
と
農
福

連
携
の
取
組
に
つ
い
て
︑
代
表
取
締
役
の

和
田
宗
隆
さ
ん
と
︑
同
社
で
勤
務
さ
れ
て

い
る
企
業
在
籍
型
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
上
野

由
香
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
︒

地
域
で
共
同
関
係

和
田
：
国
内
の
農
産
物
は
市
場
出
荷
が
主

流
で
し
た
が
︑
１
９
８
０
年
代
後
半
か
ら

９
０
年
代
に
か
け
て
︑
産
地
直
送
の
意
味

で
は
な
く
︑
生
産
者
と
消
費
者
が
直
接
つ

な
が
る
と
い
う
意
味
合
い
で
の
﹁
産
直
﹂

が
始
ま
り
ま
し
た
︒
ま
た
︑
全
国
各
地
で

生
活
協
同
組
合
に
よ
る
消
費
運
動
︵
生
協

運
動
︶
が
急
激
に
成
長
し
て
い
っ
た
時
期

で
も
あ
り
ま
し
た
︒

　

地
域
の
リ
ー
ダ
ー
で
も
あ
っ
た
王
隠
堂

誠
海
さ
ん
が
︑
地
域
で
生
協
と
の
産
直
を

始
め
た
の
も
こ
の
頃
で
し
た
︒
ま
た
︑
梅

と
柿
を
主
体
と
し
た
果
樹
生
産
を
行
っ
て

い
る
生
産
者
に
と
っ
て
は
︑
年
１
度
の
収

穫
に
至
る
ま
で
︑
天
候
が
豊
凶
を
決
め
る

場
面
を
幾
度
と
な
く
越
え
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
︒
そ
の
生
産
に
お
け
る
リ
ス
ク
の

回
避
と
豊
凶
時
の
販
売
価
格
の
差
が
非
常

に
大
き
い
こ
と
等
が
潜
在
的
生
産
課
題
と

し
て
あ
り
ま
す
︒
特
に
梅
の
豊
凶
に
よ
る

生
産
量
の
差
は
激
し
く
︑
価
格
も
そ
れ
に

連
動
し
て
い
ま
す
︒

　

そ
の
頃
︑
地
域
で
﹁
梅
干
し
加
工
﹂
を

行
い
︑
豊
凶
に
よ
る
年
々
の
価
格
差
を
平

準
化
し
︑
青
果
販
売
も
含
め
︑
安
定
し
た

収
入
を
得
る
産
直
事
業
モ
デ
ル
を
作
り
始

め
て
い
た
の
も
王
隠
堂
さ
ん
で
し
た
︒

　

１
９
９
６
年
に
︑
こ
の
青
果
事
業
と
加

工
事
業
を
組
み
合
わ
せ
た
今
日
の
﹁
農
業

の
６
次
産
業
化
﹂
を
中
心
に
据
え
た
産
直

事
業
モ
デ
ル
を
地
域
に
呼
び
か
け
︑
地
域

の
生
産
団
体
が
参
加
し
た
︵
株
︶
パ
ン
ド

ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ
と
い
う
新
し
い
機

能
を
持
っ
た
会
社
を
設
立
し
ま
し
た
︒
生

産
基
準
を
統
一
し
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
生
産
団

体
か
ら
業
務
を
請
け
負
う
会
社
︑
つ
ま
り

青
果
事
業
の
み
な
ら
ず
加
工
も
請
け
負
っ

た
事
業
体
で
す
︒

支
援
機
関
と
つ
な
が
る

和
田
：
当
初
の
障
害
者
雇
用
は
手
探
り
で

進
め
て
い
ま
し
た
が
︑
障
害
者
雇
用
に
か

か
わ
る
専
門
の
人
が
い
な
い
の
で
障
害
の

あ
る
方
と
の
接
点
の
持
ち
方
が
分
か
り
ま

せ
ん
で
し
た
︒
何
か
ら
話
を
す
れ
ば
良
い

か
も
分
か
ら
な
い
た
め
︑
採
用
を
お
断
り

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
︒
ま
た
︑
障
害

者
手
帳
を
持
っ
て
い
な
い
け
れ
ど
︑
働
く

場
を
作
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
声
を
周
囲
か

ら
聞
い
て
い
た
頃
︑
隣
接
す
る
橋
本
市
に

あ
る
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
き
の

か
わ
︵
以
下
︑
サ
ポ
ス
テ
︶
に
勤
め
て
い

た
上
野
由
香
さ
ん
を
弊
社
で
採
用
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
︒

　

以
前
か
ら
障
害
の
あ
る
方
を
雇
用
し
て

は
い
ま
し
た
が
︑
雇
用
す
る
側
も
雇
用
さ

れ
る
側
も
互
い
を
十
分
に
理
解
し
て
雇
い

入
れ
す
る
こ
と
が
で
き
る
仕
掛
け
を
作
り

た
い
と
考
え
て
い
た
頃
の
こ
と
で
し
た
︒

上
野
：
前
職
の
サ
ポ
ス
テ
で
は
︑
関
係
機

関
と
の
関
係
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま

し
た
が
︑
予
算
の
削
減
に
よ
り
定
員
が
削

減
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
︒

　

た
ま
た
ま
農
業
体
験
で
お
世
話
に
な
っ

た
︵
株
︶
パ
ン
ド
ラ
フ
ァ
ー
ム
グ
ル
ー
プ

で
障
害
者
雇
用
を
担
当
す
る
人
を
探
し
て

い
る
と
い
う
情
報
が
入
り
ま
し
た
の
で
︑

採
用
面
接
を
受
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
︒

そ
こ
で
︑
農
福
連
携
に
力
を
入
れ
る
と
と

も
に
︑
障
害
者
雇
用
を
担
当
す
る
役
目
を

担
う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
︒

和
田
：
障
害
の
あ
る
人
が
コ
ツ
コ
ツ
と
農

業
を
や
っ
て
く
れ
る
の
で
あ
れ
ば
非
常
に

あ
り
が
た
く
︑
農
業
と
福
祉
が
連
携
す
る

就労支援機関と連携した障害者雇用

障害者雇用の取組紹介

ま
さ
み

お

う

い
ん

ど

う

奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.152 1奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15



　企 業と障 害 者 が、明るい未 来や社 会

の実現に向けて「ともにすすむ」という

思 いをこめて名 付 けられ た 制 度で、厚

生労働大臣が障害者の雇用の促進や安

定 に関 する取り組 み などの 優 良 な 中 小

企 業を認 定 する制 度です。同 社 は、奈

良県で最初に認定された企業です。

株式会社パンドラ

ファームグループ

企業在籍型ジョブコーチを兼務する上野由香さん

「日々の困り事を同じ会社で働いている私だったら話しやすい。

普段の会話の中でタイミング良く適切な助言ができます。」

職場実習では加工の仕事を経験しましたが、作業台の

高さが合わなかったので、採用後は出荷の仕事で勤務

されています。

主力商品でもある梅干しの加工工場。

グループの生産者が収穫した梅を梅干しに加工し、販売しています。

農業生産法人、㈲王隠堂農園、㈲大紀コー

プファーム、㈱美吉野農園、㈲御浜天地、

㈲農悠舎、㈱オルト、㈱ポタジェ

五條市野原中４丁目5-27

農業事業部　TEL 0747-25-3725

加工事業部　TEL 0747-26-2288

障害のある従業員：７名

（全従業員115名）

こ
と
は
大
変
価
値
の
あ
る
こ
と
と
考
え
て

い
ま
し
た
︒
法
定
雇
用
率
が
定
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
は
知
っ
て
い
ま
し
た
が
︑
あ
ま

り
そ
の
こ
と
を
意
識
し
て
は
い
ま
せ
ん
で

し
た
︒
最
初
に
弊
社
に
来
て
く
れ
た
障
害

の
あ
る
方
が
職
場
に
定
着
し
て
く
れ
た
こ

と
が
良
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
︒

上
野
：
弊
社
に
入
社
し
て
か
ら
は
︑
現
に

上
手
く
い
っ
て
い
る
と
こ
ろ
に
わ
ざ
わ
ざ

入
る
必
要
は
な
い
の
で
︑
先
ず
は
支
援
機

関
と
の
つ
な
が
り
を
作
る
こ
と
か
ら
始
め

ま
し
た
︒

　

地
域
の
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
︵
以
下
︑
支
援
セ
ン
タ
ー
︶
に
﹁
弊

社
の
障
害
者
雇
用
を
担
当
す
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
︒
一
度
見
学
に
お
越
し
く
だ
さ

い
︒
﹂
と
電
話
を
か
け
て
い
き
ま
し
た
︒

大
抵
の
支
援
セ
ン
タ
ー
は
︑
企
業
側
か
ら

こ
の
よ
う
な
電
話
が
入
る
と
﹁
そ
れ
で
は

お
伺
い
し
ま
す
︒
﹂
と
即
答
さ
れ
ま
す
︒

採
用
の
流
れ
を
構
築

上
野
：
弊
社
の
障
害
者
雇
用
は
︑
①
見
学

に
来
る
②
職
場
体
験
す
る
③
相
談
す
る 

を
ひ
と
つ
の
流
れ
に
し
て
い
ま
す
︒
職
場

体
験
を
す
る
こ
と
で
︑
障
害
の
あ
る
方
に

と
っ
て
も
︑
受
け
入
れ
る
側
に
と
っ
て
も

心
理
的
ハ
ー
ド
ル
が
低
く
な
り
︑
お
互
い

の
気
持
ち
が
安
定
す
る
と
思
っ
て
い
ま

す
︒

和
田
：
周
囲
の
従
業
員
の
理
解
や
雰
囲
気

も
大
事
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
︒

上
野
：
最
初
の
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
て
お
く

た
め
に
︑
見
学
や
実
習
を
通
じ
て
支
援
セ

ン
タ
ー
の
担
当
者
と
相
談
す
る
機
会
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
︒

　

例
え
ば
︑
精
神
の
障
害
の
あ
る
方
の
毎

日
の
体
調
を
数
値
化
し
て
︑
早
め
の
サ
イ

ン
を
見
逃
さ
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
︒

支
援
セ
ン
タ
ー
か
ら
の
ｓ
ｏ
ｓ
も
大
事
に

し
て
い
ま
す
︒
私
ひ
と
り
で
問
題
を
解
決

で
き
る
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
︒

　

よ
り
た
く
さ
ん
の
関
係
者
が
知
恵
を
出

し
合
う
こ
と
で
最
良
の
解
決
策
を
見
い
出

す
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
︒
同
じ
会
社
の
従
業
員
で
あ
れ
ば
こ
そ
︑

上
野
に
だ
っ
た
ら
話
せ
る
と
い
う
こ
と
も

あ
り
ま
す
︒
意
外
と
会
社
の
手
洗
い
場
は
︑

デ
リ
ケ
ー
ト
な
話
が
で
き
る
場
所
で
も
あ

り
ま
す
︒

　

作
業
現
場
に
も
出
向
い
て
い
く
こ
と
で

現
場
の
従
業
員
か
ら
困
り
事
な
ど
職
場
の

生
の
話
を
聞
く
こ
と
が
で
き
ま
す
︒
場
合

に
よ
っ
て
は
問
題
が
起
き
る
前
に
調
整
が

で
き
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
︒
採
用
す
る
に

あ
た
っ
て
も
︑
こ
の
方
だ
っ
た
ら
大
丈
夫

と
従
業
員
か
ら
言
っ
て
も
ら
え
た
方
は
定

着
し
て
い
ま
す
︒

　

現
在
︑
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
る
た
め
に
︑
見

学
や
実
習
の
受
け
入
れ
は
抑
制
し
て
い
ま

す
が
︑
内
部
に
目
を
向
け
る
こ
と
が
で
き

る
期
間
に
な
る
と
前
向
き
に
と
ら
え
て
い

ま
す
︒

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
資
格
を
取
得

上
野
：
奈
良
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
方

が
来
ら
れ
た
時
に
﹁
上
野
さ
ん
が
今
や
っ

て
お
ら
れ
る
仕
事
は
︑
ま
さ
し
く
ジ
ョ
ブ

コ
ー
チ
の
仕
事
な
の
で
企
業
在
籍
型
の

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
資
格
を
取
っ
て
は
ど
う

で
す
か
？
﹂
と
助
言
し
て
く
だ
さ
い
ま
し

た
︒

　

企
業
に
籍
を
置
い
た
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
で

あ
れ
ば
︑
従
業
員
と
近
い
位
置
で
話
が
で

き
る
︑
外
部
か
ら
入
る
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
で

は
そ
う
い
う
訳
に
は
い
か
な
い
で
す
︒
青

信
号
か
ら
黄
色
信
号
が
と
も
る
前
に
悩
ん

で
い
る
従
業
員
を
早
め
早
め
に
察
知
す
る

こ
と
で
︑
専
門
性
を
生
か
し
た
時
宜
を
得

た
支
援
が
で
き
る
大
変
有
効
な
制
度
で
あ

る
と
思
い
ま
し
た
︒

　

早
速
︑
社
長
の
許
可
を
得
て
︑
４
日
間

の
研
修
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
︒

農
福
連
携
と
障
害
者
雇
用

和
田
：
農
業
と
福
祉
が
連
携
す
る
と
い
う

簡
単
な
話
に
思
う
け
れ
ど
も
︑
ひ
と
つ
の

軸
み
た
い
な
も
の
は
な
か
な
か
作
れ
て
い

な
い
と
思
い
ま
す
︒
１
年
間
の
仕
事
を
切

り
出
し
て
︑
仕
事
の
内
容
を
具
体
的
に
分

化
し
︑
﹁
こ
の
仕
事
の
部
分
は
こ
の
人
に

や
っ
て
も
ら
え
る
︒
﹂
と
言
え
る
内
容
は

何
な
の
か
︑
具
体
的
な
も
の
に
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　

近
年
︑
五
條
市
内
で
も
ベ
ト
ナ
ム
や

ミ
ャ
ン
マ
ー
な
ど
ア
ジ
ア
諸
国
か
ら
技
能

実
習
生
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
︒
彼
ら
は

３
年
間
の
実
習
期
間
を
終
え
れ
ば
自
国
に

帰
ら
れ
︑
次
の
新
し
い
人
が
入
っ
て
く
る

と
い
う
繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
︒
コ
ロ
ナ

ジョブコーチ（職場適応援助者）とは

　障害者の職場適応に課題がある場合に、障害特性を踏まえた専門的な支援

を行い、障害者の職場適応を図ることを目的としています。ジョブコーチの資格

を得るためには、職場適応援助者養成研修を受講することが必要です。

　地域障害者職業センターに配置する配置型、障害者の就労支援を行う社会福

祉法人等に雇用される訪問型、障害者を雇用する企業に雇用される企業在籍型

があります。訪問型と企業在籍型には事業主に助成金が支給されます。

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部

奈良障害者職業センター　　

TEL 0742-34-5335　FAX 0742-34-1899

 問い合わせ先

県内初の「もにす」に認定

禍
に
お
い
て
︑
海
外
か
ら
の
労
働
力
を
確

保
す
る
こ
と
が
厳
し
く
な
る
中
︑
障
害
の

あ
る
人
が
10

年
20

年
と
農
業
の
分
野
で
働

き
続
け
て
く
れ
る
こ
と
の
大
切
さ
が
重
み

を
増
し
ま
す
︒

　

少
子
高
齢
化
に
よ
り
農
業
の
担
い
手
不

足
が
現
実
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
︒
弊
社

に
は
︑
で
き
る
こ
と
・
で
き
な
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
が
︑
そ
の
人
に
合
っ
た
働
き
方

が
で
き
︑
長
く
同
じ
職
場
で
働
き
続
け
る

こ
と
が
で
き
る
雇
用
を
目
指
し
て
い
ま
す
︒

◆　
　
　
　

◆

　

農
産
加
工
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
パ
ン
ド

ラ
の
箱
を
開
け
る
と
い
う
社
長
の
思
い
を

熱
く
語
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
︒
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仕
事
を
し
な
が
ら

一
人
で
暮
ら
す

　

奈
良
市
に
あ
る
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ム
セ
ン

タ
ー
押
熊
は
︑
エ
ン
ト
ラ
ン
ス
に
ガ
ー
デ

ニ
ン
グ
関
係
の
広
い
ゾ
ー
ン
が
あ
り
︑
道

を
挟
ん
だ
向
か
い
側
が
駐
車
場
と
な
っ
て

い
ま
す
︒
そ
の
駐
車
場
の
一
角
に
シ
ョ
ッ

ピ
ン
グ
カ
ー
ト
置
き
場
が
あ
り
ま
す
︒

ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
の
お
客
様
に
と
っ
て
重

要
な
役
割
を
担
う
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
カ
ー
ト

の
整
理
が
︑
中
田
滋
一
さ
ん
︵
64
歳
︶
の

仕
事
で
す
︒

　

２
０
１
８
年
11
月
か
ら
︑
同
店
で
働
き

始
め
ま
し
た
︒
カ
ー
ト
の
回
収
や
整
理
作

業
の
他
︑
駐
車
場
や
ト
イ
レ
の
清
掃
︑

シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
カ
ー
ト
の
手
入
れ
な
ど
も

さ
れ
て
い
ま
す
︒

　

中
田
さ
ん
は
︑
３
歳
の
頃
に
聴
覚
障
害

が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
︑
ま
た
軽
度
の
知

的
障
害
も
重
複
し
て
い
ま
す
︒
補
聴
器
を

つ
け
て
公
立
の
小
中
学
校
か
ら
私
立
の
高

校
を
卒
業
し
た
後
︑
工
場
に
就
職
さ
れ
ま

し
た
︒
周
り
の
人
に
少
し
大
き
な
声
で

は
っ
き
り
と
話
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き

れ
ば
会
話
に
は
問
題
は
な
く
︑
小
学
生
時

代
に
受
け
た
訓
練
の
成
果
で
発
語
も
生
活

に
支
障
な
く
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う

で
す
︒
﹁
小
学
生
の
頃
は
補
聴
器
を
つ
け

て
い
る
こ
と
で
い
じ
め
ら
れ
ま
し
た
︒
﹂

と
当
時
︑
悔
し
か
っ
た
思
い
を
振
り
返
り

ま
す
︒
中
田
さ
ん
の
言
葉
か
ら
悔
し
さ
を

跳
ね
返
す
強
い
意
志
を
感
じ
さ
せ
て
く
れ

ま
す
︒
今
回
の
取
材
で
は
︑
初
対
面
の
私

達
に
も
積
極
的
な
姿
勢
で
応
対
し
て
く
れ

ま
し
た
︒

　

中
田
さ
ん
は
︑
奈
良
市
の
ご
出
身
で
︑

ご
両
親
と
一
緒
に
暮
ら
し
て
こ
ら
れ
ま
し

た
が
︑
数
年
前
に
お
父
様
が
他
界
さ
れ
︑

そ
の
後
︑
ご
高
齢
に
な
っ
た
お
母
様
は
高

齢
者
施
設
に
入
所
す
る
こ
と
に
な
り
︑
現

在
︑
自
宅
で
一
人
暮
ら
し
を
さ
れ
て
い
ま

す
︒
お
母
様
は
︑
い
ず
れ
は
一
人
暮
ら
し

が
で
き
る
よ
う
に
と
︑
掃
除
や
料
理
の
仕

方
な
ど
生
活
に
必
要
な
こ
と
を
厳
し
く
教

え
て
く
だ
さ
っ
た
そ
う
で
す
︒
﹁
包
丁
の

置
き
方
の
向
き
が
違
っ
て
い
た
り
︑
汚
く

し
た
り
し
て
い
る
と
厳
し
く
叱
ら
れ
た
け

れ
ど
優
し
い
母
親
で
す
︒
﹂
と
母
へ
の
感

謝
の
思
い
を
語
っ
て
く
れ
ま
し
た
︒
コ
ロ

ナ
禍
が
広
が
り
高
齢
者
施
設
で
の
面
会
が

難
し
く
な
る
ま
で
は
︑
毎
日
︑
お
母
様
を

見
舞
う
こ
と
が
生
活
の
一
部
に
な
っ
て
い

た
と
の
こ
と
で
す
︒

　

学
校
卒
業
後
︑
初
め
て
勤
め
た
工
場
を

退
職
し
た
後
は
︑
商
業
施
設
︵
シ
ョ
ッ
ピ

ン
グ
カ
ー
ト
整
理
︶
に
就
職
し
ま
し
た
が
︑

母
親
が
認
知
症
に
な
り
介
護
の
た
め
に
退

職
︒
そ
の
後
︑
な
ら
障
害
者
就
業
・
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー
コ
ン
パ
ス
︵
以
下
︑
コ
ン

パ
ス
︶
に
登
録
さ
れ
︑
支
援
が
開
始
さ
れ

ま
し
た
︒
就
労
継
続
支
援
を
利
用
し
て
小

売
店
に
就
職
し
ま
し
た
が
︑
契
約
社
員
と

し
て
期
間
満
了
に
よ
り
退
社
︒
そ
の
後
︑

現
在
勤
め
て
い
る
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ム
セ
ン

タ
ー
押
熊
に
再
就
職
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
︒
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
押
熊

に
就
職
し
て
か
ら
は
︑
現
在
の
店
長
の
舛

井
さ
ん
と
中
田
さ
ん
と
の
定
期
的
な
面
談

が
コ
ン
パ
ス
も
同
席
し
て
行
わ
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
︒
こ
の
面
談
で
は
︑
中
田

さ
ん
の
仕
事
ぶ
り
に
つ
い
て
良
い
部
分
︑

至
ら
な
い
部
分
な
ど
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

が
さ
れ
て
い
て
︑
中
田
さ
ん
自
身
も
自
発

的
に
仕
事
の
報
告
や
相
談
を
さ
れ
て
い
る

と
の
こ
と
で
す
︒
﹁
中
田
さ
ん
の
素
直
な

言
葉
や
気
持
ち
を
舛
井
店
長
が
誠
実
に
受

け
止
め
て
対
応
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
︑
現

在
の
職
場
定
着
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う

に
感
じ
ま
す
︒
﹂
︵
コ
ン
パ
ス
担
当
者
談
︶

　

中
田
さ
ん
は
︑
コ
ロ
ナ
禍
の
中
︑
電
車

な
ど
の
公
共
交
通
機
関
を
使
っ
た
通
勤
に

不
安
を
感
じ
て
い
ま
し
た
が
︑
自
ら
希
望

し
た
自
家
用
車
に
よ
る
通
勤
を
会
社
に
認

め
て
も
ら
い
マ
イ
カ
ー
で
通
勤
さ
れ
て
い

ま
す
︒

仕
事
は
楽
し
い
！

　
店
長
の
舛
井
さ
ん
は
、
「
で
き
る
こ
と

を
で
き
る
人
が
や
り
、
で
き
な
い
こ
と
は

カートの整理作業をしつつも、周囲のお客様に気配りをさ

れている様子が伺えました。

店長の舛井文崇さん(左)と中田滋一さん(右)。店長の舛井さんは、「各自

ができることをやり、互いに助け合う」という方針。中田さんへも同じ視

線を注がれます。中田さんは、時には落ち込むことがあるようですが、常

に前向きに仕事に取り組む姿が印象的でした。

お客様から「ありがとう」の言葉を頂いたときが嬉しくて、仕

事のやりがいを感じる時ですと作業の手を休めることなく

話してくださいました。

勤務中の中田さん

生活支援事例紹介

自立と支援のバランスでやりがいをもって働く
　障害のある人が企業等の職場で働く場合、職場の上司や同僚などの配慮や理解に併せて様々な支援が

重要であることを本誌では紹介してきました。一方で障害のある人が、職場でやりがいをもって働き続ける

ためには、生活が安定していることも重要となります。そこで、今回は障害のある人の生活面に焦点をあて、

どのような支援が就労している障害のある人の生活を支えているのかを紹介します。

し
げ
か
ず

勤務先 ロイヤルホームセンター押熊

奈良市押熊町1051-1　TEL: 0742-51-7011

な
か
た 
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ま
わ
り
が
助
け
な
が
ら
や
っ
て
い
こ
う
。
」

と
い
う
方
針
で
、
中
田
さ
ん
に
つ
い
て
も

同
じ
対
応
を
さ
れ
て
い
ま
す
。
中
田
さ
ん

が
自
発
的
に
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
る
姿

に
、
「
他
に
も
で
き
る
仕
事
が
あ
る
ん

じ
ゃ
な
い
か
？
」
と
。
中
田
さ
ん
は
、
ゴ
ミ

の
回
収
や
売
り
場
の
整
理
整
頓
、
床
の
掃

除
な
ど
で
き
る
仕
事
が
少
し
ず
つ
広
が
っ

て
い
ま
す
。
従
業
員
か
ら
「
園
芸
売
り
場

で
重
い
石
を
小
型
の
カ
ー
ト
に
乗
せ
て
い

る
お
客
様
を
見
た
ら
大
型
の
カ
ー
ト
を
お

持
ち
す
る
よ
う
に
。
」
と
指
示
さ
れ
た
こ

と
が
き
っ
か
け
で
、
困
っ
て
い
る
お
客
様

を
見
つ
け
る
と
自
ら
進
ん
で
手
伝
う
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
お
客
様

か
ら
「
あ
り
が
と
う
！
」
と
言
っ
て
も
ら

え
る
こ
と
が
中
田
さ
ん
の
仕
事
の
や
る
気

に
火
を
つ
け
た
よ
う
で
す
︒
﹁
仕
事
は
楽

し
い
で
す
か
？
﹂
と
尋
ね
る
と
迷
わ
ず
﹁
楽

し
い
で
す
！
﹂
と
答
え
る
中
田
さ
ん
︒

　

﹁
カ
ー
ト
か
ら
車
に
荷
物
を
運
ぶ
の
は

大
変
で
す
か
ら
お
手
伝
い
し
て
い
ま
す
︒

お
客
様
か
ら
﹃
暑
い
の
に
頑
張
っ
て
い
る

ね
︑
あ
り
が
と
う
︒
﹄
と
か
︑
子
ど
も
さ

ん
が
﹃
お
っ
ち
ゃ
ん
頑
張
っ
て
な
あ
！
﹄

中田さんの作ったきつねうどんと、ヘルパーさんに作っ

てもらった好物の回鍋肉

中田さんは自炊することはできますが、栄養のバランス

を考えて、ヘルパーさんが一品追加して作ってもらうこと

があります。

阪神タイガースグッズに囲まれた中田さん

と
言
っ
て
く
れ
る
の
で
す
︒
そ
れ
が
す
っ

ご
く
嬉
し
い
で
す
！
﹂　

　

お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
に
や

り
が
い
を
感
じ
る
中
田
さ
ん
の
カ
ー
ト
を

扱
う
手
さ
ば
き
は
︑
き
び
き
び
と
し
て
い

ま
し
た
︒

オ
フ
タ
イ
ム
の
中
田
さ
ん

　

勤
務
中
は
︑
定
期
的
な
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ

や
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ

て
支
援
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
︑
中
田
さ

ん
は
︑
ど
の
よ
う
な
オ
フ
タ
イ
ム
を
送
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
︒

　

中
田
さ
ん
の
生
活
面
を
支
援
し
て
い
る

機
関
は
コ
ン
パ
ス
の
他
に
︑
相
談
支
援
セ

ン
タ
ー
こ
す
も
す
︵
以
下
こ
す
も
す
︶
︑

社
会
福
祉
協
議
会
︑
市
役
所
な
ど
が
あ
り

ま
す
︒
こ
す
も
す
は
︑
生
活
全
般
に
わ
た

る
相
談
ご
と
の
支
援
︵
随
時
︶
や
︑
週
１

回
の
介
護
ヘ
ル
パ
ー
派
遣
を
し
て
い
ま
す
︒

中
田
さ
ん
は
掃
除
や
自
炊
が
で
き
ま
す
が
︑

ト
イ
レ
や
お
風
呂
な
ど
の
掃
除
や
︑
栄
養

の
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
る
よ
う
お
か
ず
を
一

品
多
く
作
っ
て
も
ら
う
な
ど
の
支
援
を
受

け
て
い
ま
す
︒
ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
に
中
田
さ

ん
の
好
物
で
あ
る
回
鍋
肉
を
よ
く
作
っ
て

も
ら
う
そ
う
で
す
︒

　

中
田
さ
ん
が
ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
の
訪
問
日

を
急
に
キ
ャ
ン
セ
ル
す
る
こ
と
が
あ
り
︑

後
で
支
援
者
が
キ
ャ
ン
セ
ル
し
た
事
情
を

確
認
す
る
と
︑
訪
問
日
を
間
違
っ
て
い
た

と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
︒
支
援
す
る

側
の
き
め
細
か
な
対
応
が
必
要
に
な
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
︒

　

社
会
福
祉
協
議
会
で
は
︑
中
田
さ
ん
の

金
銭
管
理
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
︒
通

帳
を
預
か
り
︑
月
に
１
回
生
活
費
を
渡
す

他
︑
生
活
全
般
の
相
談
に
も
対
応
し
て
い

ま
す
︒
中
田
さ
ん
は
︑
ひ
と
月
の
生
活
費

を
上
手
く
使
う
こ
と
が
で
き
て
い
て
︑
月

半
ば
で
生
活
費
を
使
い
切
っ
て
し
ま
う
よ

う
な
こ
と
は
な
い
と
の
こ
と
で
す
︒

　

そ
の
他
︑
市
役
所
に
お
い
て
も
︑
随
時

の
相
談
に
対
応
し
て
い
る
な
ど
︑
障
害
の

あ
る
人
が
安
心
し
て
安
全
に
地
域
で
暮
ら

し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
様
々
な
支

援
機
関
が
適
切
に
支
援
す
る
仕
組
み
が
し

っ
か
り
と
動
い
て
い
ま
す
︒

阪
神
タ
イ
ガ
ー
ス
の

大
フ
ァ
ン

　

中
田
さ
ん
の
ご
自
宅
に
は
︑
阪
神
タ
イ

ガ
ー
ス
グ
ッ
ズ
が
一
杯
︒
職
場
の
休
憩
時

間
に
︑
同
僚
と
タ
イ
ガ
ー
ス
愛
を
熱
く
語

っ
た
り
︑
キ
ャ
ン
プ
地
ま
で
応
援
に
行
っ

た
り
す
る
な
ど
︑
熱
烈
な
フ
ァ
ン
の
ひ
と

り
で
す
︒

　

障
害
の
あ
る
な
し
を
超
え
た
フ
ァ
ン
友

達
も
い
る
と
の
こ
と
で
︑
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を

利
用
し
て
コ
ミ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め
︑

毎
日
を
わ
く
わ
く
さ
せ
て
い
る
そ
う
で
す
︒

　

自
立
し
た
生
活
が
で
き
る
中
田
さ
ん
は
︑

日
常
生
活
や
仕
事
に
か
か
わ
る
様
々
な
こ

と
を
支
援
者
に
相
談
し
な
が
ら
自
分
の
意

思
で
決
め
て
行
動
さ
れ
て
い
ま
す
︒
自
己

決
定
と
支
援
が
上
手
く
か
み
合
っ
て
い
る

こ
と
は
︑
中
田
さ
ん
の
働
き
が
い
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
︒

自身で洗濯してベランダで干しています。

通勤には自家用車を利用されています。

中田さんを

支援している

機関

仕事について＜なら障害者就業・生活支援センターコンパス＞

主な支援内容：本人や企業からの働く / 雇用する事やそれに

伴う生活面の相談、支援

頻度：週 1 回程度（随時の電話相談）、半年に１回程度（定期面談）

生活について＜相談支援センターこすもす＞

ヘルパー（居宅介護）

主な支援内容：調理、洗濯、掃除などの日常家事の支援　

頻度：週1回（金曜日 夕方）

相談全般　頻度：随時

金銭について＜奈良市社会福祉協議会＞

主な支援内容：金銭管理、相談全般

頻度：月1回（金銭管理）、随時（相談）

全般的に＜奈良市役所＞

主な支援内容：相談全般　頻度：随時

乾いた洗濯物も自身で畳んで収納しています。

ホ
イ
コ
ー
ロ
ー

7奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.158

生活支援事例紹介

自立と支援のバランスでやりがいをもって働く自立と支援のバランスでやりがいをもって働く

生活支援事例紹介
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奈良県障害者政策推進トップフォーラム

障害者政策推進会議

奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15

今
後
の
障
害
の
あ
る
人
の

雇
用
・
支
援
の
あ
り
方

●
奈
良
県
の
障
害
者
雇
用
率
は
︑
令
和
元
年

度
に
引
き
続
き
︑
全
国
１
位
を
維
持
し
て

い
ま
す
︵
令
和
２
年

2.83
％
︶
︒

●
県
で
は
職
場
実
習
を
通
し
て
︑
障
害
の
あ

る
人
の
適
性
や
ニ
ー
ズ
と
企
業
側
の
ニ
ー

ズ
の
効
果
的
な
マ
ッ
チ
ン
グ
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
︒

●
就
職
を
希
望
す
る
障
害
者
に
対
し
て
︑
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
と
支
援
機
関
が
連
携
し
︑
就

職
の
前
段
階
か
ら
就
職
後
の
職
場
定
着
ま

で
一
貫
し
た
チ
ー
ム
支
援
を
実
施
し
て
い

ま
す
︒

●
職
場
定
着
を
図
る
た
め
︑
就
職
後
︑
就
労

連
携
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
︵
県
障
害
福
祉

課
に
在
籍
︶
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
職
員
が
職

場
を
訪
問
し
︑
何
か
問
題
が
あ
れ
ば
障
害

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
に
支
援
を

引
き
継
い
で
い
ま
す
︒

障
害
の
あ
る
人
が
、
就
労
に
よ

る
自
立
し
た
生
活
を
送
る
た
め

●
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
が
︑

支
援
機
関
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
︑
体

調
管
理
︑
余
暇
の
過
ご
し
方
︑
金
銭
管
理

な
ど
就
労
だ
け
で
な
く
生
活
面
で
の
支
援

を
行
っ
て
い
ま
す
︒

●
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
︵
障
害
者
総
合
支
援
法

に
よ
る
共
同
生
活
援
助
：
入
浴
︑
排
泄
ま

た
は
食
事
の
介
護
︑
そ
の
他
の
日
常
生
活

の
援
助
︶
や
︑
ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
サ
ー
ビ
ス

を
活
用
し
な
が
ら
賃
貸
住
宅
等
に
て
自
立

し
た
生
活
を
送
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
多
く

あ
り
ま
す
︒

●
雇
用
主
と
支
援
機
関
が
連
携
し
︑
ラ
イ
フ

ス
テ
ー
ジ
を
通
じ
た
切
れ
目
の
な
い
支
援

の
実
現
が
課
題
で
す
︒

障害者政策推進

トップフォーラム
 障害のある人が誇りをもって人生を歩むことができ、誰もが社会の一員として包み込まれお互いに支え合う地域社

会の実現を目指し、県内各界のトップが障害者の課題を共有し、障害者政策を総合的に推進するために11回目とな

る「奈良県障害者政策推進トップフォーラム」を令和3年8月24日（火）に奈良ロイヤルホテルにて開催しました。

●
県
庁
内
で
も
働
き
方
改
革
を
進
め
て
お
り
︑

障
害
の
あ
る
人
の
雇
用
も
多
様
な
働
き
方

が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
︒

●
学
校
に
い
る
間
は
手
厚
い
支
援
を
受
け
て

い
ま
す
が
︑
卒
業
す
る
と
周
囲
に
寄
り
添

う
人
が
少
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
︒
学
校

と
生
活
・
社
会
の
接
続
に
つ
い
て
課
題
が

あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
︒

●
全
て
の
困
っ
て
い
る
人
を
対
象
と
し
た
福

祉
の
奈
良
モ
デ
ル
を
体
系
化
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

●
障
害
の
あ
る
人
の
一
生
を
支
え
る
と
い
う

視
点
が
大
切
で
︑
障
害
の
あ
る
人
の
生
活

全
体
を
支
え
る
た
め
に
は
︑
多
様
な
働
き

方
へ
の
対
応
が
重
要
で
す
︒

●
障
害
の
あ
る
人
の
立
場
に
よ
る
視
点
を
取

り
入
れ
︑
誰
も
が
働
き
や
す
く
︑
働
き
が

い
の
あ
る
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
き

た
い
で
す
︒

●
障
害
の
あ
る
方
と
接
す
る
機
会
が
増
え
る

こ
と
が
障
害
の
理
解
に
つ
な
が
る
と
思
い

ま
す
︒

●
職
場
に
定
着
す
る
前
に
本
人
や
職
場
が
疲

弊
し
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
︒
障
害

の
理
解
を
深
め
る
な
ど
十
分
な
準
備
を
行

い
︑
外
部
の
支
援
機
関
や
行
政
な
ど
か
ら

の
支
援
を
受
け
る
こ
と
も
必
要
で
す
︒

●
コ
ロ
ナ
禍
の
中
︑
在
宅
勤
務
も
障
害
の
あ

る
方
の
働
き
方
の
ひ
と
つ
の
選
択
肢
で
も

あ
り
︑
在
宅
で
仕
事
が
で
き
る
仕
組
み
を

つ
く
っ
て
い
く
こ
と
も
必
要
で
す
︒

●
実
際
に
企
業
等
で
働
い
て
い
る
障
害
の
あ

る
方
同
士
の
交
流
の
場
や
意
見
交
換
の
場

も
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

●
仕
事
以
外
の
生
活
に
彩
り
を
つ
け
る
余
暇

活
動
の
充
実
も
必
要
で
す
︒

荒
井
知
事
コ
メ
ン
ト

現
状
と
課
題

奈良県

障
害
者
政
策
推
進
会
議  

■
意
見
交
換
テ
ー
マ

　

﹁
障
害
の
あ
る
人
が
︑
就
労
に
よ
る
自
立
し
た
生
活
を
送
る
た
め
﹂
及
び
﹁
今
後
の
障
害
の
あ
る
人
の

雇
用
・
支
援
の
あ
り
方
﹂
の
２
つ
の
テ
ー
マ
に
基
づ
い
た
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
︒

「奈良県障害者政策推進トップフォーラム」意見交換

●
法
定
雇
用
率
2.2
％
を
達
成
し
た
企
業
の
割

合
は
︑
令
和
２
年
は

62.5
％
︵
前
年

59.8
％
︶

と
な
り
全
国
平
均
の

48.6
％
を
上
回
る
も
の

の
︑
４
割
近
く
の
企
業
が
法
定
雇
用
率
に

満
た
な
い
状
況
で
も
あ
り
︑
さ
ら
に
多
く

の
企
業
の
取
組
が
必
要
で
す
︒

︵
注
︶
法
定
雇
用
率
は
︑
令
和
３
年
３
月
１
日

よ
り
2.3
％
に
改
定
さ
れ
て
い
ま
す
︒

《 次第 》

（１）表彰式等

障害者雇用優良事業所等 知事表彰

障害者はたらく応援団なら 新規登録証交付

（２）意見交換

（３）講演

演題：障害者雇用に取り組む企業への支援

講師：(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部

　　　奈良障害者職業センター 所長 岡野真理 氏

出
席
者
か
ら
の
ご
意
見
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奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15

事業主

・障害特性に応じた雇用管

理に関する助言

・配置、職務内容の設定に関

する助言

障害者

・職務遂行の向上支援

・職場内コミュニケーション

に関する支援

・健康管理、生活リズムの構

築支援

令和３年度　障害者はたらく応援団なら　新規登録証交付

奈良障害者職業センターによる支援

令和３年度　奈良県障害者雇用優良事業所等　知事表彰

　奈良県では、障害のある人を積極的に雇用した事業 所、障害者雇用に著しく貢献した団体又は個人 及び職業自立につい

て成 果の著しい障害のある人に対して努力をたたえるとともに、県民に周知し障害のある人の雇用促 進と職 業の安定に資

するために知事表彰を行っています。

知事表彰受賞　第一化工株式会社

《 事業所紹介 》

　昭和31年（1956年）に創業し、現在では、食品、化粧品、トイレタ

リーなど生活関連を中心にプラスチック製の容 器を生 産されていま

す。平成26年度に「障害者はたらく応援団なら」に登録いただき、毎

年、県内特別支援学校の生徒の職場実習を積極的に受け入れ、現在

では、4 名の障害のある従業員が勤務されています。

 「障害者はたらく応援団なら」は、奈良県と奈良労働局が締結している雇用対策協定の取組のひとつとして、障害者雇用

の支援を強化するために、平成26年2月に創設し、県と奈良労働局が共同で運営しています。令和3年度、以下の2社が新規

に登録され、現在では55社に登録いただいています。

株式会社パンドラファームグループ

社員研修の企画・実施への助言・協力

株式会社王将フードサービス

《 事業所紹介 》

　平成8年（1996年）に五條市に設立され、西吉野

地域の柿、梅生産者や県内の野菜生産者が参加した

生 産団体の青果 販 売 及び 加工品製 造、販 売の受託

事業を行い、農業の6次産業化を推進されています。

地元の主力生産物である柿、梅の青果販売はもとよ

り、それらを原料とした、あんぽ柿、干し柿、梅干し、

梅ジュース等は代表的な加工品となっています。

　従 業員115名のうち7名の障害のある従 業員が農

作業や農 産物加工に従事しています。障害のある人

の職場実習を積極的に受け入れ、障害者就業・生活

支援センターとの連携による丁寧な障害者就労支援

に取り組まれています。

《 事業所紹介 》

　昭 和 42年（1 9 6 7年）に京都四条 大宮に王将１号

店を開業して以来、現在では全国に730店舗以上を

展開する国内最 大手の中華料理レストランチェーン

です。株式会社王将フードサービスが出資する特例

子会社（王将ハートフル2017年に設 立）で働く障害

のある従 業 員27名が、餃子に使われるキャベツ、ニ

ンニク等の加工のすべてを担っています。

　 また、奈良 県 内にある1 5 店 舗 のうち、大 和 新 庄

店、橿 原神宮店、奈良 広陵 店等で計7名の障害のあ

る従業員が働いており、各店舗をつなぐ指導員を配

置するなど、就 職 後の定着に向けた指導・支援を行

っています。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部

奈良障害者職業センター　所長　岡野 真理 （おかの まり）氏

障害者雇用に取り組む企業への支援

講演「障害者雇用に取り組む企業への支援」 知事表彰・障害者はたらく応援団なら登録証交付

　障害のある人が 職 場で安心して働き続けることができる職 場環 境づくりや就 労に

よる自立した生活を送るため、企業在籍型ジョブコーチ（職場適応援助者）による支

援など、障害のある人の職 業 生活を支える仕 組みや支 援について、現 場に即した事

例等を紹介していただきました。

※令和3年度の奈良県障害者政策推進トップフォーラムにて講演いただきました。

● 社内理解の促進のための社内研修への助言や啓発資料の提供

を行います。

職務の設定

● 企業内で職務を探しても見つからない場合は新たな職務を創り

出します。

職場定着のポイント

● 受入部署の障害者理解を促進し、不安を解消する。

● 障害特性に応じた雇用管理ノウハウを蓄積する。

● 能力を発揮しやすい職務を設定し、職場環境を整える。

雇用管理ノウハウの蓄積

地域ネットワークによるサポート

● ハローワークや障害者就業・生活支援センターなど外部機関

が実施する企業向けセミナーを活用する中で、自社の雇用管理

ノウハウの向上を図っていきます。

● 企業在籍型職場適応援助者、障害者職業生活相談員などの専

任者を配置し、雇用管理ノウハウを蓄積することで、早期に課題

を把握し、効果的な対応につなげていきます。

(参考)事業所向けのマニュアル・事例集、

雇用事例等

● 障害者雇用に関する問題点の解消のためのノウハウや具体的な

事例をまとめたマニュアル・動画・事例など

http://www.jeed.go.jp/disability/data/handbook/index.html

● 雇用事例については・・・

　障害者雇用事例リファレンスサービス

　http://www.ref.jeed.go.jp

ジョブコーチ（職場適応援助者）による支援

● 円滑な職場適応を図るため、障害者及び事業主に対して障害特

性を踏まえた直接的、専門的な支援を実施します。

・集中支援：職場適応上の課題を分析し、集中的に改善を図ります。

・移行支援：徐々にジョブコーチの介入を減らし、支援のノウハウ

を職場の方へ移行していきます。

・フォローアップ：支援の中で構築した体制が維持できているか

などを確認し、助言を行います。

障害者雇用に関する社員研修

● 障害者職業センターのカウンセラーが事業所を訪問し、社員研

修を行います。

雇用管理サポート講座

● 事業所同士で意見交換等を行う機会を設け、社内での具体的

な取組を支援します。

（考え方 1）

・清掃などの業務請負、派遣社員により対応している業務などを

直接雇用の障害者の専任の仕事とする。

（考え方 2）

・各社員が行っている業務の中から定型的な作業（コピー、資料の

封入など）を切り出し、職務を創り出す。

ジョブコーチ

体調の維持・管理
職場適応

雇用管理
援護制度

職業生活の維持生活の維持・余暇
（気分転換）

障害者 事務所

家
庭

保健機関

医療機関

地域活動

支援センター

福祉施設

就業・生活

支援センター

ハローワーク

障害者
職業センター

職場適応上の課題を分析し

集中的に改善を図る

集中支援
フォローアップ

支援ノウハウの移行等により、

支援の主体を徐々に

職場（上司・同僚）に移行

移行支援



障害者はたらく応援団なら
　奈良県と奈良労働局が共同で運営する「障害者はたらく応援団なら」は、意見交換会の開催、職場実習の実施、

就労支援セミナーの開催等、官民が一体となって一般企業等への障害者就労を支援する取組を行っています。

登録企業・団体等の皆様にご協力をお願いしている3つの応援

● 職場実習の積極的な受入等

● 障害者雇用ノウハウの提供

職場実習拡大への応援

職場実習先の提供

● 支援機関と連携した職場定着支援

● 個別ケースへの助言

働き続けるための応援

職場定着への支援

● 障害者雇用に向けた周知・啓発

● まほろば「あいサポート運動」への

参加、実施

障害者理解への応援

各種取組の実施

令和3年12月現在　計55社  （下線は令和3年8月登録）

イオンリテール（株）（総合小売）

（株）エーコープ近畿（生鮮食品を中心としたスー

パーマーケット）

（株）近商ストア（総合スーパーマーケット）

スターバックス　コーヒー　ジャパン（株）（コー

ヒー及び関連製品の販売）

（株）王将フードサービス（食品製造・販売）

富士フイルムビジネスイノベーションジャパン(株)

大阪支社（複写機などの各種情報機器販売）

ヤマト運輸(株)（宅配便等）

ウェルコンサル（株）（各種介護サービス等）

（福）恩腸財団済生会中和病院（病院・老人保健施設）

（福）うねび会（各種介護サービス等）

（福）共同福祉会（各種介護サービス等）

（福）清光会（各種介護サービス等）

（福）奈良市社会福祉協議会（介護保険等社会福祉に

関する事業）

（福）万葉福祉会 万葉苑（特別養護老人ホーム）

（福）萌（障害福祉サービス事業）

（福）ぷろぼの（障害福祉サービス事業）

ヒューマンヘリテージ（株）（各種介護サービス等）

（福）三寿福祉会（各種介護サービス等）

（株）ハートフルコープよしの（障害福祉サービス事業）

（福）仁南会（各種介護サービス等）

（医）清和会（各種介護サービス等）

（福）奈良市和楽園（各種介護サービス等）

アスカ美装（株）（総合的ビルメンテナンス業務）

（株）KBS（総合的ビルメンテナンス業務）

（株）シティサービス（総合的ビルメンテナンス業務）

（株）CWS（個配物流システム業務等）

なんとチャレンジド(株)（対事業所サービス業：南

都銀行特例子会社）

県内の登録企業一覧 ※奈良県内で雇用保険の加入手続きを行っている事業所

県外の登録企業一覧 ※奈良県外で雇用保険の加入手続きを行っている事業所

■ 製造業

■ 印刷業

■ 医療・福祉業

■ 医療・福祉業

■ 農産物加工業

■ 酪農業

■ 物品リース業

■ ビルメンテナンス業

■ その他事業

■ 農業

■ 運輸業

■ 飲食サービス業

■ 製造販売業

■ 金融業

■ 旅客運送業

■ 宿泊業

■ 小売業

■ 飲食サービス業 ■ 小売業

■ 製造販売業

ケイミュー（株）奈良テクノセンター（外壁材製造）

（株）ジェイテクト 奈良工場（自動車部品製造）

奈良積水（株）（積水ブランドのユニットバス部品の製造）

セキスイハイム工業（株）近畿事業所（住宅製造）

GMB（株）（自動車部品製造）

第一化工（株）（各種プラスチック製品の製造）

天龍化学工業（株）（合成樹脂製品の製造）

シンワ精機（株）（機械部品製造）

光洋機械工業（株）結崎工場(自動車部品製造)

福西メリヤス（株）（靴下製造）

佐藤薬品工業（株）（医療品製造販売）

タビオ奈良（株）（靴下卸・販売）

ラック産業（株）（繊維製品卸・販売）

（株）呉竹（墨、書道、筆記用具等の製造・販売）

奈良中央信用金庫（金融機関）

（株）南都銀行（金融機関）

奈良交通（株）（旅客自動車運送）

（株）奈良ホテル（宿泊施設）

（株）マイステイズ・ホテル・マネジメント【奈良ロイヤ

ルホテル】（宿泊施設）

（株）ホテルマネジメント【ホテル日航奈良】（宿泊施設）

（株）いそかわ（スーパーマーケット）

市民生活協同組合ならコープ（共同購入販売）

（株）アドバンス（日本マクドナルド株式会社フラン

チャイジー）

（株）アイプリコム（各種紙媒体の制作・印刷）

（株）ハートフルコープなら（農産物の加工：なら

コープ特例子会社）

植村牧場（株）（酪農、乳製品製造・販売）

（株）パンドラファームグループ（農業生産・加工・販売）

小山（株）（寝具等リース・販売）

令和３年度以降

「障害者雇用安定助成金」が変わりました！

　「障害者雇 用安定 助成金（障害者職 場定着支 援コース・障害者職 場 適 応 援助コース）」は、雇 用する障害者の職 場定着

のための措 置を行う事 業 主や、職 場 適 応 援助者による障害者の職 場 適 応の援助を行う事 業 主に対して、経 費や賃金の一

部を助成する制 度です。

　令 和３年４月から、障害者雇 用安定 助成金の両コースについて、以下の通り変 更となりました。また、一 部の助成金につ

いて申請先が 変 更になっておりますので、ご注 意ください。

　なお、令 和 3 年 3 月までに労 働 局またはハローワークに提出された職 場定着支 援計画に基づく措 置（障害者職 場定着

支 援コース）、令 和 3 年 3 月までに地 域 障害者職 業センターが作成または 承 認した支 援計画に基づく職 場 適 応 援助（障

害者職 場 適 応 援助コース）については、障害者雇 用安定 助成金として令 和 3 年 4 月以 降も引き続き労 働 局またはハロー

ワークで支給 審 査 等を行っています。

主な変更点のご案内

① 正規・無期転換

② 職場支援員の配置

③ 職場復帰支援

1

詳しくは奈良労働局、ハローワークへお問い合わせください。

助成金の整理・統廃合

2 一部助成金の申請先変更

障害者職場定着支援コース
キャリアアップ助成金

【障害者正社員化コース】

障害のある有期雇用労働者等を正規雇用労働者等に転換した事業主

に対して助成

職場適応援助者助成金

【訪問型職場適応援助者助成金・企業在籍型職場適応援助者助成金】

職場適応援助者による援助を必要とする障害者のために、職場適応

援助者による支援を実施した事業主に対して助成

※同一の企業在籍型職場適応援助者は１回のみ

障害者介助等助成金

【職場支援員の配置助成金】

雇用する障害者の職場定着を図るために職場支援員を配置した事業

主に対して助成

【職場復帰支援助成金】

中途障害者等に対して、療養のための休職後の職場復帰後の本人の

能力に合わせた職域開発その他職場復帰のために必要な措置を講じ

た事業主に対して助成
障害者職場適応援助コース

① 訪問型職場適応援助者による

　 支援

② 企業在籍型職場適応援助者に 

　 よる支援

「障害者介助等助成金」と「職場適応援助者助成金」の申請先は

　　　　 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構※になりました。

※  (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良県支部 　高齢・障害者業務課　TEL ０７４４－２２－５２３２

令和３年４月以降

厚生労働省・奈良労働局

奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.1514 奈良県障害者雇用促進ジャーナル No.15 13
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