
「奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン」の

進捗状況の公表について 

 

 奈良労働局では、県内の非正規労働者の希望や意欲・能力に応じた

正社員転換・待遇改善を協力に推進するため、奈良労働局長を本部長

とする「正社員転換・待遇改善実現本部」（平成２７年１０月２７日

設置）において「奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン」を策定（平

成３１年３月１５日改定）し、正社員転換の実現に向けた取組を進め

てきました。 

 本プランについては、 

  １ 計画期間は、平成２８年度（２０１６年度）から令和２年度

（２０２０年度）までの５か年とする。 

  ２ 着実かつ効果的な推進を図るため、進捗状況を毎年把握し

公表する。 

こととしております。 

 今般、計画期間が終了し、進捗状況の公表にあたりまして、より効 

果があった施策等について検証を行い、今後の施策に反映させ、引き 

続き非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善に取り組みます。 



奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン目標数値進捗管理
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