
 

奈良労働局（局長 川村 徹宏）は、株式会社やまと（代表取締役 原田 秀昭氏)を女性活躍推進法

に基づき、女性の活躍推進に関する状況が優良であると認定しました（えるぼし認定３段階目）。 

令和３年２月 24日、同社で認定通知書交付式を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

県内４社目のえるぼし認定！ 
 

株式会社やまとを女性活躍推進優良企業に認定 

代表取締役 原田 秀昭 氏のコメント 

女性社員が短時間でも働きやすいよう、

シフト時間等に配慮し、多くの方が正社員

に転換して活躍しています。今後も資格取

得支援等の研修を充実させ、女性の活躍推

進に取り組みます。 

株式会社やまとの概要、取組内容 

（右）原 田 代表取締役  

（左）川 村 奈良労働局長 

代表者職氏名     ：代表取締役 原田 秀昭 

所在地        ：桜井市 

業種         ：サービス業（他に分類されないもの） 

常時雇用する労働者数 ：83人（認定申請時点） 

えるぼし認定       ：３段階目 

取組内容         ：  以下の評価項目の全てを満たし、 

女性活躍推進企業データベースで実績公表 

１ 採 用 

正社員に占める女性労働者の割合 2019年度 66.7％ （産業平均値 26.7％） 

２ 継続就業 

「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」が 

2019年度 正社員は９割超えている。 

３ 労働時間等の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が

2019年度の各月全て 45時間未満（正社員、契約社員、パートタイム労働者いずれも０時間） 

４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合 2019年度 50.0％ (産業平均値 10.1％)  

５ 多様なキャリアコース 

2017～2019年度 女性の正社員転換者６人 

 

 
えるぼし認定、女性活躍推進法に関するお問い合わせは、奈良労働局雇用環境・均等室まで 

電話：０７４２－３２－０２１０ 


