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奈良労働局 Press Release

障害者雇用に優良な事業主として
株式会社パンドラファームグループを認定（もにす認定制度）

～奈良県では認定第１号～

奈良労働局（局長：川村徹宏）は、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づき
奈良県初の「もにす認定企業」として、株式会社パンドラファームグループ（代表取
締役：和田宗隆）を認定します。

※もにす認定制度とは、障害者雇用の促進及び雇用の安定に関する取り組みの実施状況など
が優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度で、令和2年4月から実施しています。

この認定制度により、認定企業が障害者雇用における身近なロールモデルとして認知されるこ
とで、地域における障害者雇用の取り組みの一層の推進が期待されます。

また、認定されると、自社の商品・サービス・広告などに｢認定マーク｣を表示することができ、日
本政策金融公庫の低利融資対象となるほか、奈良労働局ホームページへの掲載など、周知広報
の対象となるなどのメリットがあります。

○日時：令和3年2月16日(火) 10時から

○場所：奈良労働局 別館会議室
奈良市法蓮町163-1（新大宮愛正寺ビル２階）

○認定企業：株式会社パンドラファームグループ
所在地：奈良県五條市野原中４－５－２７
事業内容：食料品製造業（野菜の生産・加工・販売）

※当日の取材を希望される場合は、事前に照会先までご連絡ください。

～認定式～



株式会社 パンドラファームグループ

業種：食料品製造業

会社概要：野菜の生産・加工・販売

所在地：奈良県五條市野原中4-5-27

１／３ページ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

１９９６年の設立より、「安心、安全、健康」はもとより、おいし
い農産物をお届けできるように生産に取り組んでいます。

また、主要作物である、梅と柿を梅干しや干し柿に加工する
ことで、生産者が丹精込めて作ったものを、あますことなく利
用するようにしています。

農業以外に加工があることで、様々な仕事があり、雇用の
創出に繋がっています。

障害者やニート、引きこもりなどの働きづらさを抱えた方の雇
用を通じて、誰もが参加できる職場、地域、社会を目指していま
す。

職場見学、職場体験も積極的に受入れています。企業在籍
型ジョブコーチを配置し、障害者の職場定着と成長をサポートし
ています。

これからも、よりよい職場を作り、地域に貢献できる企業を目
指して取り組んでまいります。
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株式会社 パンドラファームグループ

体制づくり

組織面

代表取締役から全社員に対して障害者を積極的に受け入れるメッ
セージを打ち出し、障害者が働きやすい企業風土を醸成していま
す。
また企業在籍型ジョブコーチを配置することで、障害者の職場適
応を支援する体制を構築しています。

人材面
職員に企業在籍型ジョブコーチ養成研修を受講させることで、職
場適応援助の専門知識を持つ人材を育成しています。

質的側面

キャリア形成

3年以上前から雇用している障害者の平均年収が約1.8％増加
しています。
また、個々の障害者の状況に応じて、職域拡大や労働時間の延
長を実施しています。

障害者雇用への取組の成果

障害者雇用への取組

数的側面

雇用状況

実雇用率 ４．５７％

障害者不足数 0人
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株式会社 パンドラファームグループ

環境づくり

募集・採用

職業訓練校等からの実習を受け入れています。
また採用にあたっては、必ず見学・実習の上で本人の希望や適性
に基づき、採否や配属部署を決定しています。

キャリア形成
人事・給与の基準を「パートタイマー人事考課票」において規定
しており、社員への昇格制度も整備しています。

その他の
雇用管理

障害者就業・生活支援センターの職場訪問による定着支援を実施
しています。

仕事づくり

事業創出
事業を6次産業化することで、令和元年度について経常利益は黒
字となっています。

職務選定・創出
就労移行支援事業所や障害者就業・生活支援センターと連携し、
本人の障害特性・希望を考慮の上で職務を選定しています。

障害者雇用への取組


