
 
 

奈良労働局（局長 川村 徹宏）は、日進電工株式会社(代表取締役 西田 進氏)を女性活躍推進法

に基づき、女性の活躍推進に関する状況が優良であると認定しました（えるぼし認定２段階目）。 

令和２年 12月 22日、同社で認定通知書交付式を行いました。県内の建設業で初めての認定取得です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県内建設業初のえるぼし認定！ 

日進電工（株）を女性活躍推進優良企業に認定 

 

代表者職氏名    ：代表取締役 西田 進 

所在地       ：大和郡山市 

業種        ：建設業 

常時雇用する労働者数：25人（認定申請時点） 

えるぼし認定      ：２段階目 

取組内容      ： 以下の評価項目のうち、継続就業以外の 

４項目を満たし、女性活躍推進企業データベースで実績公表 

１ 採 用 

正社員に占める女性労働者の割合 2019年度 25.0％ （産業平均値 14.1%） 

２ 継続就業 

2019 年度の正社員の女性労働者の平均勤続年数（13 年）は男性労働者（12 年）を上回って

いるが、パートタイム労働者が女性のみのため対象外。 

３ 労働時間等の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が 

2019年度の各月全て 45時間未満（正社員 34時間 25分以下、パートタイム労働者 0時間） 

４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合 2019年度 33.3％ (産業平均値 6.6％) 

５ 多様なキャリアコース 

2019年度 おおむね 30歳以上の女性の正社員を 2人採用 

日進電工株式会社の概要、取組内容 

えるぼし認定、女性活躍推進法に関するお問い合わせは、奈良労働局雇用環境・均等室まで 

電話：０７４２－３２－０２１０ 

   

代表取締役 西田 進 氏のコメント 

性別、年齢に関係なく、個人が活躍で

きる組織づくりに取り組んできたこと

が、えるぼし認定として評価されたとう

れしく思っています。 

  今後もすべての社員が最大限能力発揮

できるような会社を目指していきます。 

（左）西 田 代表取締役  

（右）青 木 雇用環境・均等室長 


