
 

 

厚生労働省奈良労働局【局長 川村徹宏】では、県内の非正規労働者の希

望や意欲・能力に応じた正社員転換・待遇改善を強力に推進するため、奈良

労働局長を本部長とする「正社員転換・待遇改善実現本部」（平成２７年１０

月２７日設置）において「奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン」を策定

（平成３１年３月１５日改定）し、正社員の実現に向けた取組を進めていま

す。 

 

本プランについては 

１ 計画期間は平成２８年度（２０１６年度）から令和２年度（２０２０年

度）までの５か年とする。 

２ 着実かつ効果的な推進を図るため、進捗状況を毎年把握し公表する。 

こととしております。 

 

今般、平成２８～令和元年度と、令和２年度（令和２年４月～令和２年８月）

の各取組の進捗状況を取りまとめましたので、公表します。 



奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン目標数値進捗管理

年間目標 平成２８年からの
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年間目標 平成２８年からの
100社 累計実績

５ヶ年目標 達成率
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※１「達成率」は、5ヵ年最終目標値に対する達成率

※２「経過達成率」は、集計時点における達成率（100%以上で計画を上回る）
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奈良県正社員転換・待遇改善実現プラン目標数値進捗管理
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