
 

理事長 山本 忠行氏のコメント 

職員のニーズを踏まえて、働くのが楽

しいと思える職場を目指して取り組み

ました。 

認定取得により、業界の魅力発信につ

ながることを期待しています。 

代表者職氏名    ：理事長 山本 忠行 

所在地       ：御所市 

事業内容      ：老人福祉・介護事業 

常時雇用する労働者数：129人（認定申請時点） 

くるみん認定      ：１回目 2019年 

行動計画期間    ：平成 28年 12月 21日から平成 30年 12月 20日 

取組内容 

① 小学校６年生の年度末までの子のための看護休暇制度、小学校就学前の子の育児の

ための所定外労働の制限制度を実施。 

② 年次有給休暇取得促進計画を策定し、休暇取得を促進。 

③ 計画期間内に男性労働者が子の看護休暇を取得。 

④ 計画期間内の女性労働者の育児休業取得率は 100％達成。 

⑤ 平成 30年度の平均時間外労働及び休日労働時間数 ４時間 

 

 

 

 

 

  

 

 

（社福）明徳会をくるみん認定しました！ 

県内 21社目の子育てサポート企業に認定 

県内４社目の「プラチナくるみん認定」 

（社福）どんぐりを子育てサポート企業に認定しました！ 
奈良労働局（局長 川村 徹宏）は、社会福祉法人明徳会（理事長 山本 忠行氏）に

対し、次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として認定し、令和２

年１月２４日に認定通知書交付式を行いました。  

くるみん認定や次世代法に関するお問い合わせは、奈良労働局雇用環境・均等室まで   

電話：０７４２－３２－０２１０  

社会福祉法人明徳会の概要、取組内容 


