
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                日 時:令和 元年 10 月 24 日（木）13:30～16:30 
                場 所:ホテルリガーレ 春日野 『 飛鳥の間 』 
                            奈良市法蓮町 757-2    Tel:0742-22-6021 
                定 員:１００ 名 
 

◆◆◆ プログラム ◆◆◆ 

 

1.  奈良県における高年齢者雇用の現状 

2.  講   演  
「本気で考える高齢社員の人事管理」 

 
3.  事例紹介 

         「60 歳までと 60 歳以降の賃金・処遇の 
                             二制度体系の仕組みづくり」 
          （奈良支部 65 歳超雇用推進プランナー） 
 

4.  ６５歳超雇用推進助成金のご案内 
 

 
 

 

 

 

 

 

２０１９年度 
生 涯 現 役 社 会 の 実 現 に向 け た セ ミ ナ ー 

高齢者が本気になる定年延⾧ 
 

企業では 5 人に 1 人が 60 歳以上高齢者。定年後に「のんびり」は過去の時代。
定年後 70 歳までの 10 年、単に雇用年齢を引延ばす「福祉的雇用」から脱却し 
役割・働き・貢献に応じた報酬制度や多様性のある働き方に見直す、高齢者が 
本気になる定年延⾧とは何かを一緒に考える機会にしたいと思います。 

主 催: 奈 良 労 働 局 ・ ハ ロ ー ワ ー ク 
         独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 奈良支部  
  後 援: 株 式 会 社 奈 良 新 聞 社 ・ 全 国 地 方 新 聞 社 連 合 会 

 
 奈良労働局 職業安定部 職業対策課 

〒630-8570 
奈良市法蓮町 387 番地  奈良第三地方合同庁舎 
TEL:0742-32-0209  FAX:0742-32-0225 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 
奈良支部  高齢・障害者業務課 
〒634-0033  橿原市城殿町 433 ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ奈良内 
TEL:0744-22-5232  FAX:0744-22-5234 

お問い合わせ先 

 参加 
無料 

 

 

講 師: 関 千里 氏 
愛知学院大学  
経営学部経営学科 教授 
研究分野:経営学 
著書:『はじめて出会う経営学 
（共著）』他 

 



 
 

参加ご希望の方は、セミナー参加申込書（下記）にご記入いただき、奈良労働局職業安定部 
職業対策課へ 令和元年 10 月 18 日（金）までに ＦＡＸ送信により、お申し込みください。 

 

 

 

 

奈良労働局職業安定部職業対策課  行き 

ＦＡＸ：0742-32-0225 
 

２０１９年度 生涯現役社会の実現に向けたセミナー 

「高齢者が本気になる定年延長」 

企業名 役職名 氏名 

   

   

   

 

 

 
(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構では、65 歳以上への定年延⾧や 
65 歳を超える継続雇用延⾧を検討されている企業向けのマニュアルや 
事例集を作成しています。2019 年発行「65 歳超雇用推進マニュアル 
(その 3)」及び「65 歳超雇用推進事例集(2019)」は、65 歳超の継続 
雇用企業の事例を増やし賃金・評価・退職金等の記載を充実しました。 
詳しくは、当機構ホームページ「65 歳超雇用推進マニュアル」にて 
検索してください。 

 

参 加 申 込 方 法 

参 加 申 込 書 

資 料 の ご 紹 介 

 

65 歳超雇用推進マニュアル      検 索 


