
誰もが、仕事のやりがいや充実感と、子育てや介護・地域とのかかわり・自己啓
発等の個人の時間の両方を持てる、健康で豊かな生活を望んでいます。

そのためには長時間労働の抑制や年次有給休暇の取得促進などが有効と言われ、
政府も、2020年までに全国平均「①年次有給休暇の70％以上の取得」「②週60
時間労働をする労働者の割合半減(５％以内)」という目標を掲げています。

この目標に向け、労務管理の改善への取り組みを図るべく、下記の日程でワーク
ショップを開催いたします。

【ワークショップとは、参加・体験型の研修（勉強会）で、進行役のアドバイス
等を得ながら少人数の班で、取り組み事例の紹介・意見交換を通じて新たな発見や
問題解決の糸口を見つけるものです。】

テーマ：残業時間削減や年次有給休暇取得促進

（当日は、法改正の情報や助成金の説明も行います）

日 時：第１回 ７月１１日（水 ）13時半～16時（開場13時）

第２回 ７月２４日（ 火 ）13時半～16時（開場13時）

会 場：奈良労働局 地下共用会議室（奈良市法蓮町３８７）

対 象：奈良県内の保育園・認定こども園に携わる事業主、人事労務担当者

参加費：無 料

下記の「お問い合わせ先」まで直接電話でお申込みを。

お問い合わせ先

奈良労働局雇用環境・均等室

電 話：0742－32－0210

ＦＡＸ：0742－32－0214

（担当：高田・大平・藤本）

「働き方改革」に関する
ワークショップ開催のご案内

「残業削減や年休取得の知恵を出し合おう！」


