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長崎労働局雇用均等室では「職務評価」の実施を支援しています。 

平成２４年度から県内でもすでに多くの事業所で実施し、活用していただ

いております。 

 また、厚生労働省の＜パート労働ポータルサイト＞で、職務評価の手法、実施方法、導入企業の事

例を見ることができます。(http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/estimation/index.html) 
 

支援をご希望される場合は以下の申込書にご記入の上、この用紙をＦＡＸ

又は、ご郵送ください。お待ちしています。 

 

お申し込み・お問い合わせ 

厚生労働省 長崎労働局雇用均等室 
            〒850 - 0033  

長崎市万才町 7 番１号 住友生命長崎ビル３階 

TEL  095­801­0050 

FAX  095­801­0051 

 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

 申 込 書 

平成  年  月  日現在 

事業所名     

  〒              

所在地   
      

  

  ＴＥＬ     ＦＡＸ         

事業内容 
 

担当者役職           ご希望等     

  氏 名         
   

  

  正社員 パート社員 その他 合計 
   

  

労働者数 
                

 


