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県北地域で初めての「くるみん認定」 

「子育てサポート企業」として 

株式会社佐世保玉屋を認定しました!! 
  

 

 

長崎労働局（局長 小鹿 昌也）では、次世代育成支援対策推進法に基づき、「株

式会社佐世保玉屋（代表取締役 田中丸 善保）」を、子育てにやさしい企業とし

て認定し、下記のとおり「くるみん認定書授与式」を執り行うことといたしました。 

これで管内の認定企業数は５社になりました。 

県北地域では、初めての「くるみん認定」企業となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省 
 長崎労働局雇用均等室 
 室           長     高橋 行紀 
 室 長 補 佐      宮﨑 直子 
 地方機会均等指導官     石田 裕子 
電話：095-801-0050  内線 500、501、502 

長崎労働局発表 

平成２６年 ６月１６日（月） 

次世代認定マーク「愛称：くるみん」 

 

○くるみん認定書授与式 

 
日  時 ： 平成２６年６月１９日（木）１１時３０分～１２時００分 

 

場  所 ： 長崎労働局 大会議室 

（長崎市万才町７－１ 住友生命長崎ビル８階） 

 
※授与式は、撮影と傍聴ができます。 
※授与式終了後、認定企業及び労働局への取材を行うことができます。 
※当日は、まず、長崎労働局雇用均等室（長崎市万才町７－１ 住友生命長崎ビル 
３階）へお越しください。 
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◆次世代育成支援対策推進法とは・・・ 

 

 次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）は、日本の急激な少子化の

進行に対応して、次代の社会を担う子どもの健全な育成を支援するため、平成１７年

に施行された法律です。 

 この法律に基づき、企業・国・地方公共団体は、各種行動計画を策定することとさ

れています。 

 

 

◆次世代法に基づく認定（くるみん認定）とは・・・ 

 

 次世代法に基づき、一般事業主行動計画を策定・実施し、認定基準（計画に定めた

目標の達成、計画期間内の女性の育児休業取得率７割以上など）を満たした場合には、

都道府県労働局に申請を行うことにより、労働局長の認定を受けることができます。 

 

 

◆認定のメリット 

 

 認定を受けた事業主は、右の次世代認定マーク 

（愛称：「くるみん」）を利用することができます。 

 この認定マークを求人広告、自社の商品や広告、ホーム 

ページ、名刺などにつけることで、「子育てサポート企業」 

であることを対外的にアピールすることができます。 

 その結果、企業イメージの向上やそれに伴う優秀な従業員の 

採用・定着などが期待できます。 

 さらに、平成２３年４月１日から来年３月３１日までにくるみん認定を受けた企業

については、税制優遇制度が設けられています。 

 

 

【添付資料】 

 資料１ 株式会社佐世保玉屋の取組の概要 

 資料２ 認定基準 

 資料３ 長崎県内における一般事業主行動計画策定届の届出状況及び認定状況 

 資料４ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、くるみ

んマーク認定を目指しましょう!!! 

 資料５ 次世代育成支援対策推進法が１０年間延長され、新たな認定制度が創設さ

れます！ 

 

 

 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/dl/26a.pdf
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/dl/26a.pdf

