
 

「平成24年度雇用均等行政推進員会議」を開催しました。 

 
長崎労働局雇用均等室 

 

○会議の目的  雇用均等行政の円滑な推進においては、行政機関による取組に加え、地

域や個々の企業、民間団体において、雇用均等問題に対する関心を喚起し、

問題意識を浸透させることにより、民間の積極的、自主的な活動を推進し、

法の趣旨・目的を達成していくことが有効です。 

        このため、長崎労働局では、民間において社会的信望があり、かつ雇用

均等問題に関する知識、経験を有する者を雇用均等行政推進員として委嘱

し、必要な情報を提供し、また雇用均等行政を推進するにあたってのアド

バイスをいただくこと等により、地域における雇用均等行政の推進を図る

ことを目的に開催するものです。 

○日   時  平成24年7月24日（火）13時00分～ 

○場   所  ハローワークプラザ長崎 会議室 

○議   題  （1）雇用均等行政の重点施策について 

        （2）女性の活躍促進・企業活性化推進について 等 

○概   要  中原労働局長より冒頭、県内の雇用情勢及び雇用均等行政の重点課題に

ついての挨拶の後、高橋雇用均等室長からは、今年度の雇用均等行政の重

点施策等について説明するとともに、労働力人口が減少していく中での女

性の活躍促進について、会員企業への周知・啓発等協力を説明しました。 

        これに対して、雇用均等行政推進員より、闊達な意見・要望が出され、

今後の雇用均等行政を推進する上で有意義な会議となりました。 

 

 


