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長崎労働局発表 

平成２７年１０月８日（木） 

 

 

 

「安全衛生優良事業場に対する長崎労働局長表彰」の受賞者を決定 

～表彰式は、１０月２１日長崎県産業安全衛生大会にて実施～ 

 

長崎労働局（局長：大塚
おおつか

崇史
たかふみ

）は、平成２７年度の「安全衛生に係る優良事業場等に 

対する長崎労働局長表彰」の受賞者として、５事業場を決定しました。 

 本表彰は、安全衛生成績が優秀で他の模範と認められる優良事業場又は企業等に対し 

長崎労働局長が表彰を行い、その努力をたたえ、一層の安全衛生意識の高揚を図るもの 

です。 

 本年度の表彰は、安全確保対策に係る表彰として、労働者の能力向上や事業場独自の 

労働災害防止活動を実施することにより積極的な安全活動を推進している事業場を、健 

康保持増進対策に係る表彰では、本年１２月１日から法制化されるストレスチェック制 

度を既に導入し、積極的な健康管理活動を推進している事業場に対して表彰を行います。 

表彰式は１０月２１日（水）に「諫早文化会館（大ホール）」で開催される「長崎県 

産業安全衛生大会」で執り行います。 

 

１ 平成２７年度長崎労働局長安全衛生表彰受賞者 

  別紙１の事業場。なお、賞の内容は次のとおりです。 

  （１）奨励賞（５事業場） 

     安全衛生活動の取組が他の模範となる事業場に対して贈られる賞 

 ※本年度は優良賞、団体賞、功績賞及び安全衛生推進賞の該当はありません。 

 

２ 長崎県産業安全衛生大会（別添チラシ参照） 

  （１）日 時：平成２７年１０月２１日（水）１３時開会 

  （２）場 所：諫早文化会館大ホール（諫早市宇都町９－２）TEL0957-25-1500 

  （３）主 催：長崎県労働災害防止団体等連絡協議会（９団体） 

  （４）後 援：厚生労働省長崎労働局、長崎県 

※ 大会の取材につきましては、別紙２を御参照ください。 

担 
 

当 

長崎労働局 労働基準部 健康安全課 

 健康安全課長  池田 康廣 

産業安全専門官 古川 寿満 

電話 095-801-0032（直通） 



 

 

平成２７年度 長崎労働局長 安全衛生表彰受賞者 
１ 長崎労働局長 奨励賞 ５事業場 
 

（注１）リスクアセスメントとは、労働安全衛生法第 28条の 2に規定されている事業者の行うべき調査等であり、職場の潜在的な危険性又は有害性を見つけ出し、 

これを除去、低減するための手法をいいます。

受賞者名・所在地・連絡先など 表     彰     の     理     由 評価事項 

株式会社別所組
べっしょぐみ

 

（長崎市川平町 1092-20） 

TEL 095-848-5072 

業種：総合工事業 

○安全衛生基本方針と目標を定め、当該目標を達成するための年間安全衛生活動計画を策定し、計画的に安 

全衛生管理活動を推進していること。 

○協力会社（関係請負人）と一体となったリスクアセスメントを実施することで、各工事現場の安全衛生水 

準の向上を図っていること。 

○毎週金曜日に労働災害防止団体等の災害事例及び資料等を活用して、全労働者に教育を行っていること。 

○平成 21 年 5 月 2 日から現在に至るまで工事現場の協力会社（関係請負人）を含め、労働災害が発生して 

いないこと。 

安全確保対策 

三菱
みつびし

電機
で ん き

ﾌﾟﾗﾝﾄｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ株式会社 

ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ本部長崎
ほんぶながさき

事業所
じぎょうしょ

 

（長崎市丸尾町 6-14三菱電機（株） 

構内） 

TEL 095-864-2930 

業種：機械修理業 

○労働安全衛生法で定められた安全衛生管理体制のほかに部・課に安全衛生管理者を配置し、主に現地での 

現場業務に係る安全パトロールを行っていること。 

 安全パトロールでは、指摘と改善を図るだけでなく、その事象に至った背景（問題点）を調査し、確実な 

再発防止対策を図らせていること。 

○労働者の危険認識の向上を図るため、定期的に職長に対する能力向上教育の実施やリスクアセスメント研 

修を実施していること。 

○平成 13 年 10 月 20日から現在に至るまで労働災害が発生していないこと。 

安全確保対策 

長崎
ながさき

キヤノン株式会社 

（東彼杵郡波佐見町折敷瀬郷 925-1） 

 TEL 0956-85-1111 

業種：情報通信機械器具製造業 

○代表者自らが率先して安全衛生活動に参加することで、職場全体が安全衛生活動に取り組みやすい環境づ 

くりを図っていること。 

○リスクアセスメントの結果、残留リスクがあるものについては、「残留リスク MAP」を作成し、残留リスク 

のある機械設備にリスク内容や注意事項等を掲示し、危険の見える化を図っていること。 

○平成 23 年 5 月 20日から現在に至るまで労働災害が発生していないこと。 

安全確保対策 

長崎
ながさき

部品
ぶ ひ ん

株式会社 江迎
えむかえ

工場
こうじょう

 

（佐世保市江迎町田ノ元 1006-1） 

 TEL 0956-66-8321 

業種：電気機械器具製造業 

○年間安全衛生計画を策定し、計画的な安全衛生活動を推進していること。特に 5S（整理・整頓・清掃・ 

清潔・躾）を安全衛生の基本とし、安全パトロールなど安全活動において重点的に確認し、リスクアセス 

メントや見える化を図っている。 

○事業場独自の安全衛生活動として、労働者が行っている作業に関してやりにくいことを提案してそれをな 

くしていく取組「やりにくさをなくしてよ活動」を展開させ、職場の安全意識の高揚を図っていること。 

○平成 2年 12 月 3 日から現在に至るまで労働災害が発生していないこと。 

安全確保対策 

医療法人博和会
はくわかい

 愛宕
あ た ご

病院
びょういん

 

（長崎市愛宕 4丁目 14-1） 

 TEL 095-823-7107 

業種：医療保健業 

○「心の健康づくり計画」を策定し、労働者のメンタルヘルス対策を図るとともに、平成 25 年からストレ 

スチェック制度を導入するなど積極的な活動を推進していること。 

○安全衛生教育に力を入れており、新規雇用労働者を対象とした腰痛予防研修会、メンタルヘルス管理者講 

習会の実施、衛生管理者等にあっては、毎月、外部機関が開催する講習会に出席し、受講内容を衛生委員 

会において伝達研修を行っていること。 

健康保持増進

対策 

（別紙１） 



（別紙２） 
 

平成２７年度長崎県産業安全衛生大会について 
 
１ 大会の目的 
  長崎県内の各事業場、労働災害防止団体等の関係者が参集し、「職場での労働災害ゼロ、 
危険ゼロを目指し、さらに健康で働きがいのある快適な職場づくりを進めること、労働 
災害の撲滅がみんなの願いであり、重要な責務であることを再確認すること」を目的と 
して、安全衛生に係る表彰、大会宣言、講説及び特別講演等を行う有意義な大会です。 

 
２ 開催日時 
  平成２７年１０月２１日（水）１３時から１６時 
 
３ 開催場所 
  諫早文化会館（大ホール）  所在地 諫早市宇都町９－２ TEL 0957-25-1500 
 
４ 主催者 
  長崎県労働災害防止団体等連絡協議会（９団体（各団体名は、別添チラシ参照）） 
 
５ 後援 
  厚生労働省長崎労働局、長崎県 
 
６ 大会次第 
  １３：００   開会 
  １３：１５頃  表彰式 
  １４：００頃  講  説「アクション ZERO（長崎ゼロ災運動）」 
                長崎労働局労働基準部健康安全課長 池田 康廣 
  １４：３０頃  特別講演「それってパワハラ？部下を成長させる管理職になるために」 
                特定社会保険労務士・産業カウンセラー 中辻 めぐみ 氏 
  １６：００頃  閉会 
 
７ 取材される方（報道機関の方）へのお願い 
  大会当日に取材を希望される報道機関の方は、記者席・資料等を用意していますので 
 極力、前日（１０月２０日（火）午後３時）までに長崎労働局労働基準部健康安全課あ 
て報道機関名と予定人数をお知らせください。 
 当日、アポイントなしの取材につきましては、会場受付にて取材希望の申出を行い、 
担当者（長崎県労働基準協会 岩永）の指示に従ってください。（会場内に記者席を用意 
していますが、席数に限りがあり、不足する場合は一般席への御案内となりますので御 
了承ください。） 

 
８ 参考事項 
  参加者数  約４００人 
  開催回数  長崎県労働災害防止団体等連絡協議会が主催となり、毎年１回実施し、 

本年度で１７回目 
 
【連絡先】 
 長崎労働局 労働基準部 健康安全課 
 担当：産業安全専門官 古川、健康安全主任 倉光 
     〒850-0033 長崎市万才町 7-1住友生命長崎ビル 6階 
     TEL 095-801-0032（直通） FAX 095-801-0031 
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平成27年度全国安全週間スローガン

危 険 見 つ け て み ん な で 改 善

平成27年度全国労働衛生週間ス回―ガン

職場発‐1.心と体の健康‐チェック

意識高めて安全職場

はじまる 広がる 健康職場
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諫早公園の眼鏡橋 (国の重要文化財)

主催/長崎県労働災害防止団体等連絡協議会 (9団体 )
(―社)長崎県労働基準協会、建設業労働災害防止協会長崎県支部、陸上貨物運送事業労働災害防止協会長崎県支部、林業 木材製造業労働災害防止協会長崎県支部、

港湾貨物運送事業労働災害防止協会九州総支部長崎支部、(公社)建設荷役車両安全技術協会長崎県支部、(―社)日本クレーン協会長崎支部、

長崎県建設産業労働組合、長崎産業保健総合支援センター

後援/長崎労働局 (各労働基準監督署 )・長崎県
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盛 大 会 次 第 嘉

開会のことば

黙祷

代表あいさつ
建設業労働災害防止協会長崎県支部

4S 本寸
行政あいさつ
長崎労働局長        大 塚

祝 辞  長崎県産業労働部長  松 尾
行 政 関 係 者 紹 介・祝 電 披 露

表 彰
長崎労働局長表彰
(一社)長崎県基準協会長表彰
(―社 )日 本クレーン協会長崎支部長表彰
労働災害防止団体 (会長)表彰披露

大会宣言                         酢‡1輩
休 憩

様

様

量

一一　
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【特別講演講師プロフィール】

鼈ぐ雉it8. 策一一・キ・峰

蹂

や
心

9.請 説
Fアクション ZERO(長 崎ゼロ災運動 )』
長崎労働局労働基準部

健康安全課長 池 田 康 廣 氏
休 憩

10,特 別講演
『それつてパワハラ?部下を成長させる

管理職になるために』

特定社会保険労務士・産業カウンセラー 中 辻 めぐみ
11.閉 会のことば

(―社 )長 崎 県 労 働 基 準 協 会

長 山奇 支 音5//TEL095-842-5380 FA× 095-842-5388
佐 世 保 支 音5//丁EL0956-42-O020 FA× 0956-42-0009
言東辱ユ・大こ本寸支音5//丁巨L0957-46-5263 FA×0957-46-5264
Jヒ  松 :支  菩Б//T巨 L0956-73-1120 FA×0956-73-1121
島 原 支 部//T巨 L0957-65-0606 FAX0957-65-0611
文寸 馬 :支  音5//T巨L0920-52-1417 FA×0920-52-1417
五  !勢  :支  音5//T巨L0959-74-6277 FAX0959-74-6277
壱 1岐  5芝  音5//T巨 L0920-47-4123 FA×0920-47-4123

″らきりとり線

・中村雅和社会保険労務士事務所 副所長、
株式会社インフィニティ 取締役
・特定社会保険労務士、産業カウンセラー

◆就任委員

・厚生労働省労働基準局「平成27年度働

き方・休み方改善ハンドブックの開発・普

及事業に係る総合評価落札方式技術審査

委員」(平成27年度就任)、 ・東京都産業

氏     労働局「職場のメンタルヘルス対策推進
事業」委員(平成25～ 27年度就任)など

◆主な講演先

・内閣府、厚生労働省、海上保安庁、東京都、

佐賀県労働基準協会、三井住友海上火災

保険 (株 )、 (株)集英社、全国」A常勤監事

協議会など

……平成27年度 長崎県産業安全衛生大会……
参 加 申 込 書 (複 数申込可)

事 業 場 名

所 在 地 電  話

参加者役職氏名

*申込締切 1平成27年 9月 30日
*申 込 先 (一社)長崎県労働基準協会各支部へ申し込み〈ださい。



平成 27年度長崎県産業安全衛生大会への参加のお願いについて

時下、ご清栄のこととお慶び申し上げます。

日頃より労働行政の推進につきましては、格別のご理解とご協力をいただき、厚く御

礼申し上げます。

さて、長崎県下における労働災害による死傷者数は、長期的には減少傾向にあるも

のの、平成26年には、休業4日以上の死傷者数が1,458名 と過去最少を記録した平成

25年に比べ+91名 (6.7%)の大幅増加となりました。

また、一般健康診断の結果、何らかの所見を有する労働者の割合が55.6%と 若干

の改善は見られるものの、依然として受診者の半数を超え、全国平均よりも2.4ポイン

ト高い状況にあります。更に平成26年度の脳・心臓疾患事案の労災請求件数は10

件、精神障害事案の労災請求件数は19件と高止まりの状況にあります。

このような状況の下、長崎労働局では「第12次労働災害防止計画」を展開し、労働

災害発生件数の大幅削減や健康確保。職業性疾病予防対策を重点的に取り組んでい

るところです。

こうした中、本年度も長崎県労働災害防止団体等連絡協議会の主催により10月 21

日(水 )に「平成27年度長崎県産業安全衛生大会」が「諫早文化会館」において開催さ

れる運びとなりました。

本大会では、例年県内の事業場や労働災害防止団体等の関係者の皆さんが一堂

に会する中で労働安全衛生活動に功績のあった方々の表彰等が行われます。また、

本年度は、特定社会保険労務士で産業カウンセラーの「中辻めぐみ」氏による『それっ

てパワハラP部下を成長させる管理職になるために』と題する特別講演や労働災害防
止についての講説等を予定しており、職場における労働安全衛生活動の一層の推進

を図る観点からも有意義なものと考えております。

本大会を通じて労働安全衛生の意義やその大切さを再確認していただき、それぞ

れの事業場において自主的な安全衛生活動が更に充実されることを期待しております。

つきましては、本大会開催の趣旨をご理解いただき、各事業場から多数のご参加を

いただきたく、特段のご配慮をお願い申し上げます。

平成27年 8月 5日

事業主 各位
厚生労働省長崎労働局長

《長崎県産業安全衛生大会》

開催日時 :平成27年 10月 21日 (水 )

開催場所 :諫早文化会館 大ホール
13時～16時

(諫早市宇都町 9-2)


