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桜の開花が待ち遠しい季節となりました。 

会社では、新入社員の雇用や人事異動の準備が行われているところ

もあるのではないでしょうか？ 

そのような中、業務に必要な資格の確認はお済みですか？ 

労働安全衛生法では、様々な業務において必要な資格があります。 

今回は、労安法に定める資格について少しご紹介させていただきます。 

 

どんな資格があるの？ 

 

製造業 クレーン作業、溶接作業など 

建設業 建設重機運転、足場組立など 

運輸業 フォークリフト運転など 

整備業 タイヤ空気充填作業、塗装作業など 

医療業 エックス線作業主任者など 

林材業 チェーンソー取扱作業、林業機械運転など 

そのほか、酸欠危険場所での作業や化学物質

を取扱う作業などでも必要な資格があります。 

  

 

 

 

 

無資格で作業をしたらどうなるの？ 

 

 労働安全衛生法では、法律で定めた危険な

作業や有害な業務に労働者を就かせるときは

「就業制限」として免許等を受けた者、また

は、「特別教育」を受けた者でなければ当該

業務に就かせてはならないと定めています。 

 無資格で就労するということは、正しい知

識や技術がないまま仕事を行うこととなり、

重篤な災害や重大な事故を引き起こす要因に

なります。 

 違反した場合 
事業者には罰則（６月以下の懲役
または５０万円以下の罰金）が課
せられています。

 

 

長崎県内での無資格就労による送検事例  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事例１】 

潜水士免許を有しな

い労働者に潜水業務を

行わせ、溺死する災害

が発生し、労働者が所

属する養殖会社と現場

責任者を書類送検。 

 

【事例２】 

玉掛けの資格を有しない

労働者に玉掛業務を行わ

せ、クレーンで荷を運搬

中、吊荷が落下、玉掛けを

行った労働者に直撃、脳挫

傷により死亡する災害が発

生し、労働者が所属する金

属加工会社と工場責任者を

書類送検。 

【事例３】 

建設工事現場において移動

式クレーンで荷の運搬中、玉

掛けの資格を有しない労働者

に玉掛け業務を行わせ、当該

玉掛け者が荷の誘導を行わな

かったため、運搬経路上にい

た労働者に衝突、死亡する災

害が発生し、建設工事の元請

業者と現場責任者を書類送

検。 
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ご存知ですか？ こんな資格 

 

 

タイヤ空気充てん業務に係る特別教育 

【労働安全衛生規則第３６条の３３】 

◎対象者：タイヤ空気充てん作業者 

自動車タイヤの組立て業務のうち、空

気圧縮機を用いてタイヤに空気を充てん

する作業 

※タイヤの空気圧を補正するために行う

空気の補充は含まれません（ガソリンス

タンドなどで行う空気調整作業）。 

※自動車整備士、タイヤ整備士の資格を

お持ちの方は、特別教育は必要ありませ

ん。 

チェーンソーによる伐木等に係る特別教育 

【労働安全衛生規則第３６条の８(２)】 

◎対象者：チェーンソー作業者 

チェーンソーを用いて行う立木の伐木、

かかり木の処理又は造材の業務 

 

 

 

 

 

≪島原半島地域における労働災害発生状況≫ 

死傷災害件数（平成２６年１２月末現在）１３４人（確定件数は４月７日発表予定） 

死 亡 災 害（平成２６年１２月末現在）１人 

 昨年(H26)の労働災害発生状況は、死亡災害は減少したものの、休業 4

日以上の労働災害は９人増加しています。 

最も多発した災害は、「転倒」によるもので、全体の３割を占める４２

人の方が転倒により負傷しました。災害の内容は、床で滑って転んだ、階

段を踏み外して転倒した、周りが暗く段差に気付かず転倒したといった災

害が発生しています。作業場では走らない、階段では手すりを持つ、セン

サーライトで周辺を照らすといったちょっとした工夫やルールの徹底で転

倒災害は防止することができます。 

本年より厚生労働省において、「STOP！転倒災害プロジェクト 2015」

を全国展開しています！詳細は、厚労省ホームページをご覧ください。 

                      （労働災害関係 担当：安全衛生係） 

の届出はお済みですか？ 期限切れではありませんか？ 

残業をさせる場合は、監督署へ「時間外・

休日労働に関する協定届（通称：３６協定）」

を届け出なければなりません。届け出は毎年

行う必要があります。 

３６協定の効力は、監督署に届け出てから

有効となるので、期日が始まる前に届け出を

お願いします。郵送でも受け付けます。 

（郵送の場合は、返信封筒の同封をお願いします） 

□労働者代表の職名 
具体的に記入を。管理監督者は代表になれません。 

 ×労働者代表、○運転手、○係長 

□労働者代表の選出方法 
代表を選出することを明らかにした上で、投票や 

選挙等により選出してください。 

×使用者の指名、×親睦会の幹事 

○投票、○選挙

（労働時間関係 担当：監督係） 

最賃制度マスコット 

チェックマん 

（資格関係 担当：安全衛生係） 


