
○求職者の方への支援

＜就業面での支援＞

・就業に関する相談支援

・就職に向けた準備支援（職業準備訓練、

職場実習のあっせん）

・就職活動の支援

・職場定着に向けた支援

＜生活面での支援＞

・生活習慣の形成、健康管理、金銭管理

等の日常生活の自己管理に関する助言

・住居、年金、余暇活動など地域生活、

生活設計に関する助言

○事業主の方への支援

・雇用管理についての事業所に対する助言

・職場定着支援

・復職支援 など

※相談・支援料は無料です

※職業のあっせん（紹介）は行っていません

障害のある方の身近な地域において、就業面と生活面の一体的な相談・支援を行う支援機関で、国と都道県から事業を

委託された法人が運営しています。

一般企業で働きたい障害のある方等や障害のある方の雇用に取り組んでいる、これから取り組みたいと企業の皆さまへ

の相談・支援を行っています。

「障害者就業・生活支援センター」とは

業務の内容等
障害のある方

相談

長崎障害者

職業センター

専門的支援

の依頼

生活支援
（生活支援担当者）

就業支援
（就業支援担当者）

ハローワーク

事業主

職場適応支援

求職活動支援

特別支援学校
連携

保健所

保健サービスの

利用調整

福祉事務所
福祉サービスの

利用調整

医療機関

医療面の相談

○ 関係機関と

の連絡調整

○ 日常生活・

地域生活に関

する助言

○ 就業に関す

る相談支援

○ 障害特性を踏

まえた雇用管理

に関する助言

○ 関係機関と

の連絡調整

一

体

的

な

支

援

自立・安定した職業生活の実現

技術的支援

就労移行支援

事業者等基礎訓練の
あっせん

対象者の送
り出し



長崎県内センター一覧

○障害者就業・生活支援センターながさき （社会福祉法人 ゆうわ会）

〒852-8104 長崎市茂里町3-24（長崎県総合福祉センター3階）

☎：095-865-9790 FAX：095-865-9795

【支援地域】 長崎市、西海市、長与町、時津町 《利用時間》 月曜～土曜の午前10時00分から午後7時00分まで

○県南障害者就業・生活支援センターぱれっと （社会福祉法人 悠久会）

〒854-0022 島原市片町578-8

☎ ：0957-73-9560 FAX：0957-73-9562

【支援地域】島原市、雲仙市、南島原市 《利用時間》 月曜～金曜の午前9時00分から午後6時00分まで

○長崎県北地域障害者就業・生活支援センター （社会福祉法人 民生会）

〒 857-0854 佐世保市福石町5-11 浦川ビル1階

☎ ：0956-76-8225 FAX：0956-76-8225

【支援地域】佐世保市、平戸市、松浦町、佐々町 《利用時間》 月曜～金曜の午前9時00分から午後5時00分まで

○長崎障害者就業・生活支援センター （社会福祉法人 南高愛隣会）

〒854-0022 諫早市幸町2-18

☎ ：0957-35-4887 FAX：0957-35-4882

【支援地域】 諫早市、大村市、東彼杵町、川棚町、波佐見町 《利用時間》 月曜～金曜の午前9時00分から午後6時00分まで

○下五島障害者就業・生活支援センター （社会福祉法人 さゆり会）

〒 853-0064 五島市三尾野１丁目１番13号 橋本ビル１階

☎ ：0959-74-5910 FAX：

【支援地域】五島市 《利用時間》 月曜～金曜の午前8時30分から午後5時30分まで
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H28 365 26 268 67 4 5,639 263 3,513 1,300 563 2,357 92 1,819 325 121 49 3 31 9 6 73.0% 75.0% 78.6% 62.6% 62.6%

H27 347 28 242 43 34 6,655 290 4,925 688 752 2,999 78 2,574 186 161 48 4 28 8 8 75.0% 100.0% 77.3% 50.0% 83.4%

H28 692 136 313 235 8 8,823 828 3,931 4,004 60 1,223 62 645 514 2 52 6 24 21 1 75.0% 66.7% 79.2% 71.5% 100.0%

H27 633 123 300 206 4 8,671 627 3,949 3,981 114 1,789 118 1,050 620 1 50 6 14 30 0 78.0% 83.4% 85.8% 73.4%
該当
なし

H28 414 28 291 95 0 3,433 184 2,312 937 0 1,176 58 939 179 0 65 4 45 16 0 88.0% 50.0% 95.2% 73.4%
該当
なし

H27 375 29 251 94 1 2,420 151 1,740 524 5 902 40 700 160 2 58 2 41 15 0 94.0% 100.0% 97.4% 71.5% 100.0%

H28 221 23 151 39 8 2,365 348 1,411 494 112 1,041 95 733 164 49 21 5 9 6 1 89.4% 100.0% 88.8% 85.7% 100.0%

H27 165 17 112 26 10 2,638 312 1,544 499 283 1,186 115 829 183 59 19 2 9 7 1 89.7% 100.0% 94.5% 80.0% 75.0%

H28 37 1 17 17 2 1,184 14 686 463 21 331 0 142 183 6 10 0 2 8 0 81.0%該当なし100.0% 62.0%
該当
なし

H27

長崎障害者就業・生
活支援センター

社会福祉法人
南高愛隣会

諫早市、大村
市、東彼杵
町、川棚町、
波佐見町

・働きたいと希望される障がいのある
方、障害者雇用に関わる事業主の方
に対する相談・支援を行います。
 ・スタッフ7名体制のうち、2名が精神
保健福祉士、1名が社会福祉士、4名
が職場適応援助者（ジョブコーチ）の
資格を持ち、就労面における支援が
豊富です。
 ・支援対象者と事業主（企業）を主と
して、関係機関とのチーム支援に努
め、安定した職業生活の実現を図り
ます。
http:syuugyou4887.com
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　長崎県内センターの支援実績

センター名 運営法人名
支援地域
（市町）

センターの特徴 職員数 年度

支援対象障害者数（人）
（障害種別）

相談･支援件数
（障害種別）

うち定着支援件数（件）
一般事業所への就職件数（件）

（障害種別）
1年経過時点での定着率(％)

長崎県北地域障害
者就業・生活支援セ
ンター

社会福祉法人
民生会

佐世保市、平
戸市、松浦
市、佐々町

・職員一同、支援にあたる際には、そ
の方にとって何がベストなのか真剣
に考え、動くように心がけています。
ケースによってはチームワークの良さ
を活かして複数の職員でサポートしま
す。
・事業主で構成された団体へ、積極
的に障害者雇用について説明に伺う
等、啓発活動に力を入れています。・
定期的な在職者交流会と別に、少人
数の「プチ交流会」を開催し登録者同
士のコミュニケーションの場を作るお
手伝いをしています。
http://www.minseikai.or.jp/?page_id=
112

7

障害者就業・生活支
援センターながさき

社会福祉法人
ゆうわ会

長崎市、西海
市、長与町、
時津町

・より多くの障害のある方に対し、安
定した就労の場を提供できるように、
職種選定を目的とした企業実習を多
く取り入れ、企業見学会等の催しも企
画しております。
・5名の職員体制のうち1名が社会福
祉士、精神保健福祉士の資格、2名
は介護福祉士の資格、1名は社会福
祉主事の資格を持っています。
・毎月、関係機関とミーテイングを行
い、常に情報共有することで、対象者
の方の要望に素早く対応できるような
支援に心掛けています。
http://www.yuuwakai.or.jp/

5

県南障害者就業・生
活支援センターぱ
れっと

社会福祉法人
悠久会

島原市、南島
原市、雲仙市

・対象者のニーズ・特性に応じた職場
開拓を行い地域で自立した生活を送
ることを目標に支援しています。
・就職後のフォローアップとして安心し
て働けるように職場定着支援を重点
的に行うことで問題の早期発見、改
善に努めています。
・地域の身近な相談窓口として気軽
に相談できるアットホームな環境つく
りを心掛けています。　　　Mail：
s.spalette@clock.ocn.ne.jp

4

下五島障害者就業・
生活支援センター

社会福祉法人
さゆり会

五島市

平成28年4月より離島の小規模セン
ターとして開設しました。職員は2名で
すが、働きたいと思う障がいのある方
の支援に全力で取り組んでいます。
また企業でも障がいのある方の雇用
を前向きに検討して頂けるように勉強
会をさせて頂いています。　ハロー
ワークと連携し、就職支援と職場定着
支援を行っています。
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